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EXECUTIVE SUMMARY

RELATIONSEKONOMIN -
STRUKTURERNA SOM SAKNAS

RELATIONSEKONOMIN FORMAS | VARDAGEN

Ekonomisk jiimst':illdhet mits ofta genom 16n, pension,
arbetstid, forildraledighet och position pd arbetsmarknaden.
Den hir rapporten tar sin utgingspunkt i en annan del av

samma friga: hur ckonomiska villkor formas i relationer.

Relationsekonomi handlar om det som hinder nir

tvd minniskors inkomster, ansvar, boende, sparande,
omsorgsarbete och framtida trygghet flitas samman.
Besluten kan vara gemensamma och prakeiska nir de fatas,
men inda f3 olika ckonomiska konsekvenser fér parterna

over tid.

Relationsekonomisk obalans uppstir sillan genom ett enskilt
beslut. Den byggs oftast upp steg for steg genom vardagsval
som var for sig kan framstd som rimliga: vem som arbetar
heltid eller deltid, vem som tar stérre ansvar hemma, vem
som ir mer flexibel i arbetslivet och vem som fir utrymme

att bygga sparande, pension och dgande.

Problemet uppstir nir nyttan blir gemensam, men den
]ﬁngsiktiga ekonomiska risken hamnar mer hos den ena

partcn.
FYRA MEKANISMER BAKOM OBALANSEN

I synnerhet ir det fyra mekanismer som péverkar hur

re]ationsekonomisk obalzms byggS upp:

o Tid och arbete: vem som arbetar heltid, deltid eller

anpassar sict arbete efter hushillecs behov.

+  Omsorgsansvar och vardag: vem som tar ansvar for barn,

hem, nirstdende, sjukdom, planering och praktisk logistik.

. Hand]ingsutrymme: vem som kan vara ti”gﬁng]ig for
arbetsgivaren, ta uppdrag, byta arbete, studera eller

utveckl as yl’keSlTlﬁSSigt.

+ Framtida trygghet: hur inkomst, pension, sparande,

bostad, dgande och skulder utvecklas dver id.

Mekanismerna héinger nira samman. Praktiska beslut om
forildraledighet, arbetstid eller omsorgsansvar kan paverka
méjligheten ate utvecklas yrkesmissigt, byta arbete eller vara
tillginglig for arbetsgivaren. Det piverkar i sin tur inkomst,

sparfmde OCh ﬁ‘ﬁlﬂtidﬂ pension.

Hushillet som helhet kan vinna tid, flexibilitet och stabilitet,
men samtidigt riskerar parternas individuella ekonomiska
forutsiteningar att utvecklas olika. Relationsekonomisk
obalans handlar dirfor inte bara om pengar hir och nu,

utan om hur dterkommande beslut piverkar ekonomisk

sj'zilvstﬁndighet over tid.
VARFOR FRAGORNA INTE TAS OM HAND I TID

En central del av problemet ir att ménstren ofta ir
begripliga, men ind4 inte tas om hand i tid. Det kan bero pi

ﬂera saker, exempe]vis:

+ Frigor om pension, kompensation eller ﬁgande kan

uppfattas som misstinksamhet

+ Beslut behandlas som praktisk vardag snarare in

ckonomiska viigval
« Overenskommelser skrivs sillan ned

Nir frigorna limnas till senare kan det bli oklart vad som
var en tillfillig 16sning, vad som skulle kompenseras och vem
som bar den ekonomiska risken. Relationsekonomin behsver
allesd inte vara osyn]ig for ace bli svér ate hantera. Den kan
vara tydlig i vardagen, men indi for kiinslig, obekviim eller

opraktisk ate ta tag i.
NAR RELATIONENS EKONOMI MOTER SYSTEMET

Si linge relationen fungerar kan skillnaderna déljas av
den gemensamma ckonomin. Nir en relation upphér blir

frﬁgorna mer konkreta.

Ett gemensamt hushill ska da delas upp i tvd individuella

ckonomier. Frigan blir di inte bara vad som ska delas, utan



ocksa vilka ekonomiska f‘dljder relationens beslut har ficc for

var och en av parterna.

Hir riicker dagens scrukeurer inte hela viigen. Regler

och processer kan hantera sidant som gir att avgriinsa,
dokumentera eller virdera: bostad, skulder, avtal, bankmedel,
bohag och pension. Men relationsekonomin bestir av

sddant som inte alltid syns i den formen. Flera drs deltid,
stérre omsorgsansvar, svagare sparutrymme, utebliven
pensionsintjidning, karriiranpassningar och informella
dverenskommelser kan ha paverkat parternas ckonomiska
stéllning, utan att det finns en tydlig plats dir de vigs

samman.

OLIKA JURIDISKA RAMAR - SAMMA
GRUNDPROBLEM

Sambor och makar moter olika ricesliga ramar. Sambors
skydd ir smalare och i huvudsak knutet till gemensam
bostad och bohag. Makar omfattas av en bredare
familjeriittslig struktur. Dessa skillnader forindrar dock

inte grundproblemet. Regler om bodelning och jimkning
fingar inte automatiskt hur arbete, ansvar, sparande, pension
och dgande har utvecklats under relationen. Jimkning kan
fungera som en ventil i efterhand, men ir inte en samlad

genomging av relationens vardagseckonomi.
PENSIONEN VISAR SYSTEMETS GRANSER

Pensionen visar systemets grinser sirskile tydlige. En relation
kan ha byggt pa att den ena parten haft stdrre utrymme att
arbeta heltid, utveckla sin inkomst och bygga pensionsratt,
medan den andra tagit stérre ansvar for tid, omsorg och
vardag. For hushillet kan det ha varit en gemensam l&sning,
Vid separation blir pensionsutfallet diiremot i hog grad

individuellt, eftersom pensionen i hdg grad f6ljer individen.

Det finns verkeyg for att jimna ut framtida pension, till
exempel verféring av premiepensionsritt mellan makar.
Men sddana verktyg bygger pd att par kiinner till dem och
agerar medan relationen bestir. Om pensionsfrigan upptéicks

forst vid separation ir det ofta for sent.
DET SOM SAKNAS AR EN SAMLAD STRUKTUR

Information finns redan, men ofta uppdelad efter system.
Den som vill forstd sambanden mellan arbete, omsorg,
sparande, bostad, pension, avtal och separation behover ofta
sjilv ligga ihop flera olika delar. Den samlade scrukeuren

saknas.

TRE REFORMOMRADEN

Rapporten pekar pa tre reformomriden:
I Fiirebyggande relationsekonomisk genomging

Prakeiska verkeyg, berikningsstdd eller ridgivningsmoment
vid centrala livshindelser, s att beslut om arbete, omsorg,
sparande, pension och dgande kan forstis medan de gir att

piverka.
2. Relationsekonomisk avstimning vid separation

Tydligare synlighet niir ett gemensamt hushall ska bli
tvi individuella ekonomier, s att frigor om arbete,
omsorg, pension, sparande, igande, skulder och informella

6V€T€DSkOTﬂmClS€T inte faller bOTt.
3. Samordnad struktur OCh regelﬁversyn

Ett tydligare uppdrag ate hilla ihop relationsekonomin som
friga, involvera bide offentliga och privata aktsrer och se
dver om dagens regler, processer och informationskrav ger

dillricklige stod.

Forslagen handlar inte om ace staten ska styra hur par lever
cller ate varje anpassning i en relation automatiske ska
kompenseras. De handlar om att gora relationsckonomiska
konsckvenser méjliga att se, rikna pa, dokumentera och

agera pa.

Ansvaret kan inte lﬁggas enbart pa enskilda par. Banker,
forsikringsbolag, pensionsakeorer, arbetsgivare, jurister,
familjeritesliga ridgivare, myndigheter och offentliga
informationskanaler méter redan minniskor vid beslut som
piverkar relationsekonomin. Dirfor behdver fler akedrer

bidra dill act gora sambanden begripliga.
FRAN PRIVAT EFTERTANKE TILL SYNLIG STRUKTUR

Rapportens slutsats dr ate relationsekonomin behover ga frin
privat eftertanke till synlig strukeur. Ekonomisk jimstilldhet
avgors inte bara pa arbetsmarknaden. Den formas ocks3 i
hemmet, i vardagsbesluten och i de $verenskommelser som

par gor - eller a]drig gor.

Nir relationsekonomin blir synlig kan den ocksa hanteras.
Det gor inte relationer mindre personliga. Det gor dem mer

ckonomiskt hillbara f6r bida parter.



INLEDANDE ORD

MODERNA RELATIONER BEHOVER
MODERNA EKONOMISKA STRUKTURER

Sverige har kommic lingt i arbetet fér ekonomisk
jamstilldhet. Vi miter exempelvis [6neskillnader,
pensionsgap, forildraledighet och deltidsarbete. Men en
central del av den ekonomiska jimstilldheten fir fortfarande
for lite uppmirksamhet: det som hinder ekonomiskt inne i

relationer.

[ minga parrelationer fattas ckonomiskt avgérande beslut
steg for steg: om arbetstid, forildraledighet, omsorgsansvar,
karriir, boende, sparande och dgande. Besluten kan vara
prakeiska och gemensamma i stunden men inda f3 olika

ckonomisk betydelse for parterna.

Det ir detta vi kallar relationsekonomi: det som hinder
ckonomiskt niir tvi minniskors inkomster, ansvar, boende,

sparande och framrida trygghet flitas samman.
Rapporten fokuserar pi tre frigor:

Hur byggs ckonomisk obalans upp i relationer 6ver tid?

« Varfor blir den ofta synlig forst om relationen forindras

eller tar slut?

« Vilka scrukeurer, informationsinsatser och praktiska
verktyg behovs for att fler relationer ska kunna bli

ekonomi Skt mer bal anserade?

Rapporten rikear sig till beslutsfactare, myndigheter och
offentliga aktdrer som utformar information, vigledning,
regler och processer kring ckonomi, familjeliv och separation.
Den riktar sig ocksa till aktdrer som mdter minniskor vid
centrala livshiindelser, till exempel nir de giﬁer sig, far barn,

koper bostad, gir ned i arbetstid eller separerar.

Syftet ir inte act flytea ansvaret f6r relationers ckonomi
frin paren sjﬁ]va. Syf:tet dr ate visa var samhillecs strukcurer

behover bli tydligare, mer samordnade och mer anviindbara.

Utgdngspunketen ir enkel: ckonomisk jimstilldhet avgsrs
inte bara pd arbetsmarknaden. Den avgors ocksi i hemmet,
i vardagsbesluten och i de dverenskommelser som par gor -

cller aldrig gor.

Sverige behover gora relationsekonomi
mer synligt - som begrepp, som strukeur
och som en naturlig del av de samtal vi
redan for vid livets vindpunkeer.

Det ir dit vi vill.



CHARLOTTE LJUNG, VD & GRUNDARE, EQUAL EQUITY:

"Relationsekonomi maste

bli ett vardagsbegrepp”

I Sverige ir vi dukriga pa att mita olika begrepp och
foreceelser. Vi miter lonegap, pensionsskillnader,
férﬁldraledighet, risker, brister och konsekvenser med stor

noggrannhet.

Trots detta factas nigot centralt niir olika instanser samlat
ser till resulcaten och forslag till dcgirder: ett gemensamt
sprik for det som hiinder ekonomiskt i relationer, ver tid.

Relationsekonomin.

Anledningen var 1'z'mge enkel: det behovdes inte. Nir ett
dkeenskap varade livet ut och en part férsérjde den andra
fanns ingen anledning att sitta ord pa eller ha en scrukeur
for en gemensam ckonomi. Systemet var byggt for en
inkomstragare och en osynlig ckonomi. Den tiden ir i dag i

stort sett forbi. Men strukturerna héinger kvar.

[ virt arbete ser vi att relationsekonomi ér pa vig att bli en
cgen vertikal inom samhillskritiska tjinster sdsom banker
och férsikringsakté’)rer. Mé’mga av dessa aktorer ser det inte

riktige sjilva innu, men det kommer successive. Det ér bra.

Aktsrer som tidigare inte behdvde hantera frigan ser

nu att deras kunder gor det: vid bolinediskussionen,
pensionsridgivningen, familjebildningen, skilsmissan och
arvet som innefactar sirkullbarn. Behovet finns redan i

rummet.

Det som fattas ir sprz'iket och strukturen f6r att mora det.
Verktygslidan. P4 samma vis som vi arbetar systematiske,
skyddar och sikrar upp i vira bolag och i var projektstyrning

behover vi gora detsamma inom ramen f6r vira relationer.

Relationsckonomi ir inte ett kringligt fackbegrepp. Det ir
beskrivningen av nigot de flesta av oss lever med varje dag:
vem som arbetar heltid, vem som ir hemma med sjukt barn,
vem som bygger pension och vem som tar ansvar for att
Vardagen gar ihop. Det dr beslut som fateas i koket, inte i ett

konferensrum.

Det ir just dirfor begreppet behover bli vedertaget.

En hygienfakeor lika sjilvklar acc férsed och prata om

som rintor, bolin eller pensionssparande. Inte for ate
misstinkliggora relationer, utan for ate stiirka dem.
Ekonomisk tydlighet dr inte ett hot mot tilliten. Det ir en

forutsitening for den.

Arets rapport visar hur obalansen byggs upp - steg for

steg, beslut for beslut. Men den visar ocksa ndgot annat:

att informationen som behovs redan finns. Den r bara
utspridd. Pension forklaras for sig. Familjejuridik for sig.
Socialférsikring for sig. Privatckonomi £6r sig. Den som vill
forsed hur ett beslut om forildraledighet paverkar pensionen,
eller vad ett deltidsarbete innebir for det gemensamma
dgandet, behover i dag ligga ihop delarna helt pd egen hand.

Det idr inte rimligt. Och det ir inte hallbare.

Nir minniskor ﬂyttar ihop7 gifter sig, fir barn eller separerar
ir det precis di de relationsekonomiska konsekvenserna
uppstdr. Och det ir precis di stodet saknas. Inte for

att systemet saknar kunskap, utan for att det saknar

sammanhang.

Relationsekonomi handlar om trygghet. Inte bara
gemensam trygghet, utan ocksi individuell. Den som vet
vad gemensamma beslut innebir f6r den egna ckonomin pa
1§ng sikt dr bitere rustad, oavsett om relationen haller livet
ut eller f6rindras lings viigen. Det ir inte act planera for ect

misslyckande. Det dr att ta ansvar {Or sitt eget liv.

Sverige behdver gora relationsekonomi mer synligt - som
begrepp, som struktur och som en naturlig del av de samtal

vi redan for vid livets stora vindpunkter. Det ir dit vi vill.

Charlotte Ljung, Malmé juni 2026



HUR EKONOMISK OBALANS
BYGGS UPP | RELATIONER

| KORTHET

Relationsekonomisk obalans byggs ofta upp genom vardagsval
som framstar som rimliga: vem som arbetar heltid eller deltid,

tar storst ansvar hemma, anpassar sitt arbete och far utrymme
att bygga inkomst, sparande, pension och dgande.

Det handlar inte bara om pengar har och nu. Tid, omsorgsan-

svar och handlingsutrymme paverkar ocksa vem som kan vara
tillganglig i arbetslivet, utvecklas yrkesmassigt och bygga egen
ekonomisk trygghet.

Hushallet kan vinna tid och stabilitet, samtidigt som den lang-
siktiga ekonomiska risken hamnar mer hos den ena parten.

Ekonomisk obalans i relationer byggs ofta upp genom
dterkommande beslut om tid, ansvar och ekonomiskt
utrymme. | det hir kapitlet f(')'ljer vi fyra mekanismer som

sirskilt paverkar hur obalansen viixer fram:

o Tid och arbete: Vem som arbetar heltid, deltid eller

anpassar sitt arbete efter re]ationens OCh hushillets bChOV.

. Omsorgsansvar OCh Vardag: Vem som tar ansvar fOI' barn,

hem, niirstiende, sjukdom, planering och prakrisk logistik.

+ Handlingsutrymme: Vem som har méjlighet att vara
tillgﬁnglig for ar]oetsgivaren7 ta uppdrag, byta arbete,

studera eller utvecklas yrkesmissigt.

+ Framtida trygghet: Hur inkomst, pension, sparande,

bostad, ﬁgande och skulder utvecklas 6ver rid.

Monstren kan uppsta i manga typer av relationer, men flera
faktorer som paverkar ar fortfarande ojamnt férdelade mellan
kvinnor och man.

Obalansen blir svarare att hantera nar besluten inte raknas,
formuleras eller dokumenteras i tid. Fragor om kompensation,
agande, pension eller separation kan kannas kansliga, trots att
de i praktiken handlar om tydlighet.

Relationsekonomi handlar darfér bade om vad par gor i var-
dagen och om vad som aldrig blir tydligt. Nar gemensamma
I6sningar far individuella ekonomiska foljder behover de kunna
forstas, foljas upp och hanteras i tid.

Besluten kan vara praktiska, gemensamma och nédvindiga
for act hushillet ska fungera. Problemet uppstir nir nyttan
blir gemensam, men den ekonomiska risken hamnar mer hos

den ena parten.

Om samma person dterkommande minskar sict betalda
arbete, tar storre ansvar for omsorg eller fir mindre utrymme
att bygga egen ckonomi, kan relationen dver tid skapa olika

ckonomiska férutsittningar for parterna.

Det andra problemet ir nir detta inte tas om hand medan
relationen pigir. Frigorna kan vara fulle méjliga ace f6rsta,
men ind3 kiinnas svira att ta upp. De kan uppfattas som
praktisk 1ogistik snarare in ekonomiska Viigval. De kan ocksa
skjutas it sidan av tillit, vardag, gemensam ckonomi eller

en ovilja att prata om kompensation, 'aigande, pension eller

separation.

Relationsekonomisk obalans handlar inte

bara om hur vardagen organiseras, utan
ocksid om vad som aldrig riknas, formuleras

eller dokumenteras.



EKONOMISK OBALANS: FYRA MEKANISMER

TID &

OMSORGSANSVAR

ARBETE & VARDAG

Aven nir parterna dr dverens dr det inte sikerc act
dverenskommelsen skrivs ned eller f5ljs upp. Det kan bli
oklart om en anpassning var tinkt ate vara tillfﬁllig, om
den skulle kompenseras eller om parterna sig den som en

gemensam investering. Dirfér handlar relationsckonomisk obalans

inte bara om hur vardagen organiseras, utan ocksi om vad som aldrig riknas,

formuleras eller dokumenteras.
FORDELNING BETALT & OBETALT ARBETE
Tvi jimstilldhetspolitiska delmal® ir sirskile relevanta:

+  Ekonomisk jimstilldhet: kvinnor och miin ska ha
samma méjligheter och villkor i friga om betalt arbete

som ger ckonomisk sjilvstindighet livet ut.

+  Jimn fordelning av det obetalda hem- och
omsorgsarbetet: kvinnor och min ska ta samma ansvar

for hemarbetet och ha méjlighet act ge och fi omsorg pd

lika villkor.

Nir vi pratar om relationsekonomi kopplas dessa tvi mal
ihop. Det handlar om hur férdelningen av betalt arbete
och obetalt ansvar i relationer piverkar inkomst, sparande,

pension, ﬁgande och ckonomisk sjilvstﬁndighet over tid.

De ekonomiska monstren ér inte begrinsade till en viss typ
av relation. De kan uppstd i olikkdnade och samkonade
relationer, i samboskap och dktenskap, och med och utan
barn. Samtidige visar statistiken ace flera av de monster som
piverkar inkomst, arbetstid, omsorgsansvar och pension

fortfarande ir ojimnt férdelade mellan kvinnor och min.

Diirfor behdver relationsekonomin forseds pa tva nivder:
som nigot som kan uppstd i minga relationer, men som i

praktiken ofta far konsckvenser for jémstilldheten.

FRAMTIDA
TRYGGHET

HANDLINGS-
UTRYMME

TID OCH ARBETE

Tid ir en viktig resurs i en relation, eftersom den piverkar
vem som kan arbeta, ta ansvar och bygga egen ckonomi.
Den som minskar sitt betalda arbete fir inte bara ligre
inkomst hir och nu, utan kan ocksi piverkas genom svagare
loneutveckling, mindre tjinstepensionsavsittning och ligre

framrcida pension.

I relationer kan minskad arbetstid vara en rationell 165ning
for hushillet. Deltidsarbete ir ect exempel pd hur tid kan
anvindas for act f Vardagen att fungera. SCB redovisar att
26 procent av kvinnorna och 11 procent av minnen bland

sysselsatta i dldern 20—65 ir arbetade deltid 2023.2

Men den ckonomiska effekeen blir inte alltid gemensam.
Hushallet far mer tid och flexibilitet, medan den som gar
ned i arbetstid fir ligre inkomst och mindre utrymme att

bygga cgen ekonomi.

Tidsfrigan handlar dirfor inte bara om ancalet arbetade
timmar. Den handlar om hur relationen 6ver tid
fordelar den tid som kan anvindas till betalt arbete,
omsorg, iterhimtning, utveckling och egen ckonomisk

sjilvstindighet.
OMSORGSANSVAR OCH VARDAG

Relationsekonomi handlar inte bara om betalda timmar utan
ocksd om det ansvar som fir hem, barn, omsorg och vardag
att fungera, men som sillan syns fullt ut i 16n, pension,

sparande, égande CHCI' avtal.

En del av omsorgsansvaret sker utan ersﬁttning. Andra delar

syns i ersittningssystem som forildrapenning eller vab.



Gemensamt ir att ansvaret kan paverka hur mycket tid,
energi och flexibilitet som finns kvar for betalt arbete och

egen ckonomisk utveckling.

Forildraledighet iir ett exempel pa hur omsorgstid kan
paverka arbetslivets kontinuitet. Mammor till barn fodda
2022 har i genomsnitt varit f’drﬁldralediga 365 dagar

under barnets tvi forsta levnadsir, varav 242 dagar med
forildrapenning och 123 dagar utan. Pappor till dessa barn
var forildralediga i genomsnitt 119 dagar, varav 89 dagar med

forildrapenning och 30 dagar utan ersiittning.3

Den uppgiften visar varfor ersatt férildraledighet inte
fingar hela tidsférdelningen. En del av omsorgstiden sker
utan ersitening och syns dirfor inte i statistiken. Fér barn
fodda 2022 innebir det att mammor stod for omkring 8o
procent och pappor fr omkring 20 procent av den obetalda

férildraledigheten under barnets tvi forsea levnadsir.?
Aven vab kan ses som en del av ect bredare omsorgsmonster.
Kvinnor har tagit ut fler vab-dagar in miin varje r sedan

méjligheten inférdes och férdelningen 2023 var 61 procent

kvinnor OCh 39 pI‘OCﬁl’l[ Tl’liil’l.5

Obetalt ansvar ar inte ekonomiskt
neutralt. Det kan vara en forutsattning

for att hushallet fungerar, men samtidigt
skapa olika maéjligheter att bygga egen
ekonomi.

Vab ska inte forstis som samma typ av ekonomisk mekanism
som langvarigt deltidsarbete eller obetald forildraledighet.
Men dterkommande omsorgsfrinvaro kan bidra rill ett
ménster dir samma part tar mer ansvar {6r omsorgen och fir

svagare kontinuitet i arbetslivet.

10

Omsorgsansvar ir inte begrinsat till smabarnsiren. Det

kan ocksi handla om barn med sirskilda behov, sjuka
nirstdende eller dldre anhériga. 75 procent av mottagarna av
omvirdnadsbidrag 2025 var kvinnor och 25 procent min. Det
visar att omsorgsansvar ocksi finns i situationer som inte

ryms i den vanliga bilden av smibarnslivet.®
y g

Den relationsckonomiska frigan ir dirfor inte vem som
gdr mest hemma, utan hur ansvarsférdelningen paverkar
parternas ckonomiska handlingsutrymme. Om den ena
parten tar stérre ansvar tor hem, barn eller nirstiende kan

den andra parten fi stérre majlighet pa arbetsmarknaden.

Obetalt ansvar ir dirfor inte ckonomiske neutrale. Det
kan vara en ft')rutsiittning for ace hushillec fungerar, men

samtidigt skapa olika m'djligheter att bygga egen ckonomi.
HANDLINGSUTRYMME

Handlingsutrymme handlar om mer in formell arbetstid: om
méjligheten att vara tillginglig, byta arbete, studera, resa,

bygga nitverk eller tacka ja nir nista steg uppstir.

I en relation kan detta f ckonomisk betydelse om den ena
parten dterkommande anpassar sitt arbete efter vardagens
behov, medan den andra fir stdrre utrymme att
prioritera arbetet. Det behéver inte handla om en
uttalad verenskommelse, utan lika girna handla
om ett monster dir den ena parten oftare ir den
som anpassar sig, medan den andra fir stérre

flexibilitet i arbetslivet.

Statistiken kan visa deltid, férildradagar och vab-
dagar. Men ett jobb som aldrig sdks, en utbildning
som skjuts upp, ett uppdrag som inte tas eller etc
mer flexibele men simre betalt arbete syns sillan

lika tydlige i statistiken.

Jimstilldhetsmyndigheten siger acc skillnader

mellan kvinnor och min i inkomst, deltidsarbete,
osiikra anstillningar, karriirméjligheter och sjukskrivningar
ir sirskilda urmaningar inom ekonomisk jﬁmstﬁlldhet.
Myndigheten visar ocksi att kvinnors genomsnittliga
inkomst dr drygt 20 procent léigre 4n mins och att skillnaden

sece dver ett hele liv uppgir dill 6,3 miljoner kronor.”



KVINNORS GENOMSNITTLIGA TOTALA
PENSION VAR 25,6 % LAGRE AN MANS
(2024)

& 256% >

20 600 KR/
MANAD

27 700 KR/
MANAD

De uppgifterna siger inget om vilka beslut som factas

i enskilda relationer. Men de visar varfor livsinkomst

och ckonomiske handlingsutrymme behdver ingi i
relationseckonomin. Om en relation organiseras sa att den ena
parten fir stdrre utrymme act prioritera arbete, karriir och

l5neutveckling, kan den ckonomiska skillnaden viixa stegvis.

Poingen dr inte att varje anpassning ska ersitras ekonomiske.
Poiingen dr att den behéver synliggoras. En relation kan
fungera som ett gemensamt projekt i vardagen, men indi ge
parterna olika mbjligheter att bygga inkomst, utveckling och

framrida trygghet.

FRAMTIDA TRYGGHET

Framtida ckonomisk trygghet ir den punke dir tidigare
beslut blir synliga: i pension, sparande, bostad, igande,

skulder och ekonomisk sjilvstﬁndighet.

Pensionen visar tydligt hur arbetsliv och inkomster 6ver tid
blir framtida trygghet. Den genomsnittliga totala pensionen
fore skace ir 20 600 kronor per minad for kvinnor och 27 700

kronor for min. 25,6 procemt.8

Skillnaden visar varfor pension dr central i
relationsekonomin. Arbetsliv, inkomster, tjinstepension
och sparutrymme byggs upp over ling tid. Om en relation
organiseras si att den ena parten fir sctdrre méjlighet att
bygga inkomst, tjinstepension och sparande, medan den
andra bidrar mer med tid, omsorg och flexibilitet, kan
hushallet fungera vil i vardagen men samtidigt bygga olika

individuell ckonomisk trygghet.

Ett annat exempel ir pensionens kompensationsgrad, det
vill siiga méteet pd hur stor pensionen ir i forhallande ill
inkomsten fdre pensionering. 2024 var kompensationsgraden

68 procent for kvinnor och 73 procent for min.’

Det hiir forstirker samma poiing: framrida trygghet paverkas
inte bara av om nigon arbetar, utan ocksd av hur mycket,
under vilka villkor och med vilket utrymme att bygga
tjinstepension och eget sparande. Smi skillnader kan fi
storre betyde]se nir de upprepas over minga ar.

Den lingsiktiga effekten blir sirskile tydlig om relationen

forindras eller tar slut. Da blir skillnaden mellan hushallets

ekonomi och individernas ekonomi konkret. Det som var

! y Relationsekonomin behdver inte vara
osynlig for ate bli svar att hantera.

Den kan vara begriplig 1 Vardagen, men
ind3 for kéinslig, obekvim eller
opraktisk att ta tag 1.



Problemen uppstar nir nyttan
blir gemensam, men den
ekonomiska risken hamnar
mer hos den ena parten.

gemensamt i vardagen har inte alleid blivit gemensame i

sparande, ig:mde eller pension.

En studie i Finland visar hur relationens organisering kan fa
betydelse nir ett gemensamet hushill upphér. Studien visar
att kvinnor i olikkdnade par hade storre inkomstforlust
efter separation in kvinnor i samkdnade par: 21,5 procent
jimfort med 14,5 procent. Bland médrar var minskningen
22,4 procent for kvinnor i olikkdnade par och 13,6 procent

for kvinnor i samkoénade par.m

Studien ir inte ett direke mite pa svenska forhillanden,
men den illustrerar en bredare relationsekonomisk poing:
nir betalt arbete, omsorgsansvar och hushillets organisering
har férdelats olika under relationen kan den ekonomiska

effekeen bli tyd]ig nir relationen upphér.

Framtida ekonomisk crygghet formas dirfér inte bara

av individuella val. Den formas ocksi av hur relationen
fsrdelar arbete, ansvar och ckonomiske utrymme dver tid:
vem som bygger inkomst, vem som biir ansvar, vem som har
sparutrymme och vem som stir ckonomiske starkast om

relationen forindras.

VARFOR TAS DET INTE OM HAND?

De ekonomiska ménster ir i sig inte svdra act torsed. Anda

tas de inte alltid om hand i tid. Skiilen ér flera:

« Tillit: frigor om pension, kompensation, dgande eller
separation kan uppfattas som misstinksamhet, dven niir

de egent]igen handlar om tydlighet.

+ Vardag: beslut om deltid, omsorg, sparande eller
arbetsanpassningar behandlas ofta som prakeiska

|6sningar, inte som ekonomiska viigval.

+  Gemensam nytta: hushillet kan vinna tid, flexibilitet och
stabilitet, samtidige som den ckonomiska risken hamnar

mer l"lOS den cna parten.

o Otydliga overenskommelser: dven nir parterna dr dverens
skrivs det sillan ned vad beslutet betyder, hur linge det

ska gilla eller om det ska kompenseras.

*« Sen syn]ighet: sa liinge relationen fungerar kan skillnader
i inkomst, pension, sparande och iig;mde d(jljas av den

gemensamma ckonomin.

Nir frigorna limnas till senare saknas ofta underlag for

att forstd vad som var en tillfillig [6sning, vad som var en



gemensam investering och vem som bar den ckonomiska

risken. Relationseckonomin behéver allesé inte vara osynlig
for ace bli svir ate hantera. Den kan vara begriplig i vardagen,

men ind3 for kiinslig, obekviim eller opraktisk att ta tag i.
NAR TILLIT BLIR ETT HINDER

Tillic gor inte ckonomisk tydlighet mindre Viktig, men

den kan gora frigorna svirare att ta upp. [ en relation som
fungerar kan samtal om pension, kompensation, dgande eller
separation kinnas frimmande, dven nir syftet ar att skapa
trygghet for bida. Men ckonomisk tydlighet kan vara ett sice
atc skydda tilliten. Om parterna tidigt synliggér vad olika
beslut innebir blir det litrare att komma 6verens i tid om

hur effekterna ska hanteras.

Aktenskapsbalken innehiller redan en grundprincip om
ckonomisk insyn mellan makar. Enligt 1 kap. 4 § ska makar
fordela utgifter och sysslor mellan sig, och de ska limna
varandra de upp]ysningar som behovs for act familjens

ckonomiska forhillanden ska kunna bedémas.!!

Den bestimmelsen loser inte relationsekonomisk obalans.
Men den visar att ekonomisk insyn inte ir fraimmande

for svensk familjerice. Frigan dr hur linge sddan insyn i
praktiken stricker sig nir det giiller lﬁngsiktiga effekter av

ansvarsférdelning, sparande, pension och igande.
NAR INGET SKRIVS NED

Det som inte skrivs ned blir ofta svirt ate f6lja upp. Det
giller sirskilt beslut som inte uppfattas som juridiska
cller ckonomiska nir de facras: deleid, férﬁldraledighet,
omsorgsansvar eller att en part anpassar sice arbetsliv efter

relationens bChOV. Om sidana beslut inte dokumenteras

blir de svira att f6lja upp. Det blir oklart om anpassningen
var tinke act vara tillfillig eller lingvarig, om den skulle
kompenseras eller om parterna sig den som en gemensam

investering.

Detta blir sirskile tydlige niir relationens prakeiska
overenskommelser moter de juridiska reglerna. 1
samborelationer omfactar sambolagen i huvudsak gemensam
bostad och bohag som har forvirvats for gemensam
anviindning. Nir ett samboforhallande upph()'r kan sadan
samboegendom delas genom bodelning, om nigon av

samborna begﬁr dec.1?

Men minga andra ekonomiska frigor fingas inte upp
automatiskt. Inkomstskillnader, pensionsskillnader,
sparande, kompensation for deltid, karriiranpassningar och
ansvarsfordelning hanteras inte samlat bara for att relationen
upphdr. For makar finns en bredare riiceslig scrukeur, men
dven dir uppstir en skillnad mellan vad relationen fakeiske
har bygge upp och vad som enkelt kan bevisas, beriknas eller

vigas in i efterhand.

Dokumentation handlar dirfor inte om att varje
vardagsbeslut ska goras juridiske. Det handlar om ate viktiga
ckonomiska beslut annars kan sakna bide underlag och
gemensam innebdrd nir de senare behdver forseis. Nir
relationen fSriindras blir den bristen inte bara ett privac

prob]em, utan OCkSi cn friga om Vad systemet faktiskt kan s¢

och hantera. [
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DET SYSTEMET SER -
OCH STRUKTURERNA SOM SAKNAS

| KORTHET

Nar en relation upphor ska ett gemensamt liv delas upp i tva
individuella ekonomier. D4 blir det tydligare vem som har storst
ekonomiskt handlingsutrymme.

Dagens regler och processer ar bast pa att hantera sadant som
gar att avgransa och bedéma, till exempel egendom, skulder,
avtal och bostad. Sadant som har byggts upp mer indirekt -
deltid, omsorgsansvar, svagare sparutrymme eller utebliven
pensionsintjaning - syns inte pa samma satt.

Sambor och makar méter olika rattsliga ramar. Sambolagen

ger ett smalare skydd, framst kopplat till bostad och bohag.
Aktenskap ger en bredare struktur, men fangar inte automatiskt
alla relationsekonomiska effekter. Jamkning fungerar som

Nir relationen fungerar kan hushillets ckonomi uppfattas
som gemensam, dven om inkomster, sparande, igande och
pension utvecklas olika. Den ena parten kan bidra mer med
inkomst, den andra mer med flexibilitet och ansvar. $3 linge
relationen bestir kan bida bidragen uppfactas som delar av

samma helhet.

Om relationen upph'dr forindras frigan. Det som tidigare
fungerade som gemensam vardag ska di forstds som tvi
individuella ekonomier. Frigan blir inte bara vad som ska
delas, utan ocksi vilka ekonomiska konsekvenser relationens

gemensamma beslut har {:fltt FOT var OCh en.

Har uppstar skillnaden mellan relationens ekonomiska
verklighet och det som systemet kan hantera. Juridik och
myndighetsprocesser behdver regler, avgrinsningar och
underlag som gir att bedéma. De ir dirfor bitere pa ace
finga det som finns, dgs, avtalats eller kan visas in sidant

som nagon har avstice fran acc bygga upp.

en ventil i efterhand, inte som en samlad genomgang av
relationens férdelning av arbete, omsorg, sparande, pension
och ansvar.

Pensionen visar glappet sarskilt tydligt. Den kan paverkas av
gemensamma beslut om arbete, omsorg och sparutrymme,
men behandlas inte som vilken gemensamt uppbyggd tillgang
som helst nar relationen upphor.

Information finns, men ar ofta uppdelad efter system. Den

som vill forstd sambanden mellan familjejuridik, pension,
socialférsakring, bostad och privatekonomi behéver darfor ofta
lagga ihop delarna sjalv. Dar riskerar relationsekonomin att falla
mellan strukturerna.

NAR ETT GEMENSAMT LIV SKA DELAS UPP

I ett pigiende forhillande kan hushillets ekonomi uppfattas
som gemensam, dven nir inkomster, sparande, dgande och

pension utvecklas olika.

Den ena parten kan bidra mer med inkomst, den andra mer
med flexibilitet och ansvar. $3 linge relationen bestir kan

bﬁda bidragen uppfattas som de]ar av samma he]het.

Nir relationen upphér blir skillnaderna mer konkreta. Det

som fungeradc som en gemensam 1{)‘sning i vardagen kan da
ha gete parterna hele olika ckonomiska frutsiceningar. Hir
spelar relationens juridiska form stor roll, da iktenskap och

samboskap ger olika forutsiteningar.

Makar omfactas av en bredare familjeriteslig scrukeur.
Aktenskapsbalken urgar bide fran art varje make rider
over sin egendom och svarar £6r sina skulder, och fran acc
makar har ett gemensamt ansvar for familjens ckonomi

och Vardag Vid skilsmiissa kan bodelning akrualiseras



DET SYSTEMET SER

DET SYSTEMET INTE SER

« Avtal « Pensionsratt

« Skulder

- Bostad

- Bankkonto - Bohag

och lagen innehiller regler om bland annat egendom,

pensionsrittigheter, underhdll och j'aimkning.13

Sambors skydd ir smalare. Sambolagen ir i huvudsak knuten
till gemensam bostad och det bohag som har forvirvats for
gemensam anvindning. Nir ett samboforhillande upphor
kan sidan samboegendom delas genom bodelning, om nigon

av samborna begiir dec!

Skillnaden mellan sambor och makar ir viktig, men den
forindrar inte grundproblemet - relationsekonomisk obalans
kan uppsti i bida fallen. Det strukturella glappet uppstir nir
gemensamma val under relationen har fice olika ckonomiska
fé’)ljder for parterna, men féljderna inte syns pd ett sitt som

reglerna enkele kan finga.

Reglerna ser visserligen olika ut f6r sambor och makar, men
bida kan leva med ckonomiska effekter av gemensamma
beslut som inte har dokumenterats, diskuterats eller gjorts

tydliga medan relationen p“agick.

- Uteblivet » Muntliga - Svagare
sparande overenskommelser pensionsintjaning
« Flera ars - Omsorgs - Karriar-
deltid ansvar anpassning

JAMKNING SOM VENTIL

I en bodelning mellan makar och sambor kan jimkning
fungera som en ventil i vissa situationer dir en strike
tillimpning av juridikens huvudregler skulle ge ett orimligt

resultat.

En]igt Aktenskapsbalken kan jimkning kan bli akcuellt

om det iir oskiiligt att en make limnar egendom till den
andra exempelvis med hiinsyn till iktenskapets lingd,
makarnas ckonomiska férhillanden och omstiindigheter i
ovrigt. Detsamma giller aveal mellan makar som exempelvis
ikeenskapsforord: dven sidana villkor kan justeras om de

leder till et oskilige resultat.’®

Sambolagen innchiller ocksd en jimkningsregel. Om det

ar oskiligt att en sambo ska limna egendom till den andra
enlige huvudreglerna kan jimkning ske, med hiinsyn bland
annat till samboftrhallandets lingd, sambornas ckonomiska

forhallanden och omstﬁndigheterna i évrigt.16
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Systemet kan alltsd ta hiinsyn till vissa oskiiliga resultat i
efterhand. Men jimkning tar sin utgdngspunkt i sidant som
kan avgrinsas och bedémas inom ramen for bodelningen:
cgendom, avtal, ekonomiska forhillanden och andra

konkreta omstiindigheter.

Den fungerar dirfor inte som en bred genomging av
relationens vardagsekonomi. Par gir inte automatiske
igenom hur deltid, férﬁldraledighet, omsorgsansvar,
karriiranpassningar, pensionspiverkan och sparutrymme har

fordelats under relationen.

Just dir blir systemglappet tydligt: det som har piverkat
relationsekonomin éver tid ir inte alltid dokumenterar,
avtalat eller cillrickligt avgrinsat for ace enkelt kunna

hanteras genom jﬁmkning.
PENSION VID SEPARATION

Pensionen ir ett av de tydligaste exemplen pd niir
relationsckonomin méter systemets grinser. Minga

beslut som paverkar pensionen fattas inom ramen for ett
gemensame liv: arbetstid, omsorgsansvar, inkomstutveckling
och sparutrymme. Men niir relationen upphor behandlas
pension inte som vilken gemensamt uppbyggd tillgé’mg som

helst.

Aktenskapsbalken innchaller sirskilda regler om
pensionsrittigheter i bodelning. Det innebir att pension
inte enkelt kan hanteras som annan egendom nir makars

ckonomi delas upp. 7

Det gor pensionsfrigan central. En relation kan ha byggt
pi att den ena parten haft stérre utrymme ace arbeta
heltid, utveckla sin inkomst och bygga pensionsriitt, medan

dCl’l andra tagit storre ansvar fOI’ tid, omsorg OCh Vardag.

Fragan blir inte bara vad som ska
delas, utan ocksa vilka ekonomiska

konsekvenser relationens

emensamma beslut har fatt for
var och en.

OVERFORING AV PREMIEPENSION
ANVANDS I PRINCIP INTE ALLS

99,5% overfor INTE
premiepensionsratt
till make/maka

For hushillet kan det ha varit en gemensam lé’)sning. Vid
separation foljer pensionsutfallet diremot i hog grad

individen.

Det finns vissa méjligheter att jimna ut framrtida pension
inom relationen. Gifta eller registrerade partner kan fora
over framtida premiepensionsrice till varandra, bland annat
som ett sitt att kompensera den som riskerar att fi ligre
pension. Mgjligheten giller inte sambor och dverforingen

upphér vid skilsmissa.'®

Overféring av premiepensionsrite kan vara ett sitt
att kompensera en make eller maka som exempelvis
arbetat deltid, tagic ut mer forildraledighet eller
varit hemma med sjuke barn till f6ljd av stsrre
ansvar for hushillsarbete och gemensamma

barn. Samtidigt visar rapporten att mé’)jligheten
nistan inte anvinds: 99,5 procent Sverfor inte

premiepension ¢ill make eller maka.*®

Aven hir blir allesa det strukeurella glappet
tydligt. Pensionsskillnader kan byggas upp genom
gemensamma beslut under relationen, men de

ir inte alleid nagot som enkelt kan delas eller

jimnas ut nir relationen upphér. De verkeyg som



Syftet ir inte att gora relationer

transaktionella eller att juridiskt reglera

varje del av vardagen.

Syftet ir att gora ekonomiska konsekvenser
synliga medan de fortfarande gar att forsta,

diskutera och hantera.

finns bygger dessutom pa att par kinner till dem, forscar

kOl’lSCkVCnSCI‘l’lél OCh agerar medan relationen bCStiI‘.

Om pensionsfrigan uppticks forst vid separation eller

pensionering ir det ofta for sent.
DET SYSTEMET INTE SAMLAR IHOP

Dagens reg]er och processer kan hantera flera delar av
relationens ekonomi: samboskap, ﬁktenskap, bodelning,
jimkning och pension. Men relationsekonomin uppstir ofta
iflera delar samtidigt. Arbetstid, OmMSOTgsansvar, sparande,
bostad, pension och avtal piverkar varandra, utan act det

finns en sjﬁ]vk]ar plats dir de vigs samman.

Information finns ocks3, men den ir ofta uppdelad efter
system. Pension forklaras £or sig, familjejuridik for sig,
socialforsikring for sig och privatekonomi fér sig. Den som
vill forstd hur besluten hiinger ihop behover dirfor ofta sjiilv

ligga samman flera olika delar.

Det blir siirskilt tydlige vid vanliga livshindelser: nir
minniskor ﬂyttar ihop, gifter sig, képer bostad, fir barn,
tar lingre forildraledighet, gir ned i arbetstid, car storre
omsorgsansvar, gor storre karridrval eller separerar. Det idr
di relationsckonomiska féljder ofta uppstir. Det ir ocksd
di minniskor skulle behova stod att se hur inkomsten,
pensionen, sparandet, dgandet och den ekonomiska

sjilvstindigheten paverkas.

SyFtet dr inte act gora relationer transaktionella eller act
juridiskt reglera varje del av Vardagen. Syﬁet dr ate gora
ckonomiska konsckvenser synliga medan de fortfarande gir

att forstd, diskutera och hantera.
FRAN STRUKTURELLT GLAPP TILL REFORMBEHOV

Den statliga utredningen om bodelning och betinketid

som initicrades 2024 har limnat sitt betinkande och frigan
dr nu pd remiss. Férslagen tar sikte pa en mer effektiv och
ritessiker bodelningsprocess, bland annat genom tydligare
tidsramar, bittre Verktyg for bode]ningsférrittare och
forbiterad ersittningsgaranti for en ckonomiskt svagare
make.?’ Det ir viktiga, vilkomna steg och kan géra processen

mindre utdragen och mer ritessiker.

Men en bittre bodelningsprocess 18ser inte hela den
relationsekonomiska frigan. Den svarar inte automatiske pi
vilka ekonomiska konsekvenser som behover synliggé’)ras: hur
arbete, ansvar, pension, sparande, dgande och ckonomiske

handlingsutrymme har paverkats under relationen.

Dirfor behover nista steg handla om mer in juridik. Det
behover ocksd handla om kunskap, viigledning och praktiska
strukturer som gor det méjlige for minniskor ace forsed
ekonomiska konsekvenser medan besluten fortfarande

gir att piverka - och act finga upp dem niir relationen

forindras.
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FAKTA: RELATIONSEKONOMI |
POLITIK- & SAMHALLSDEBATTEN

Relationsekonomiska frigor finns redan i politiken och samhiillsdebatten, men oftast

uppdelade i olika sakomriden: separation, bodelning, livsinkomster, pension, forildraledighet,

arbetslivsnormer och ckonomisk sjilvstindighet.

De behandlas inte alleid som relationsekonomi, men rér samma grundfriga: hur beslut i

f‘ami]jeliv och relationer pﬁverkar minniskors ekonomiska villkor 6ver tid.

Separation och bodelning
Bodelningsfrigorna ir redan en del av reformpolitiken. Den statliga utredningen om
bodelning och betinketid tar sikte pii en mer effekeiv och riitessiker process ndr relationer

upph(&r.21

Livsinkomster och beriikningsstod

Regeringens uppdrag till SCB om ett berikningsverktyg for jimstillda livsinkomster
pekar mot ett bredare intresse for att synligg(ﬁra hur olika val och livshindelser piiverkar
ckonomin éver tid. Det ligger nira relationsekonomins kirnfriga: hur beslut om arbete,
omsorg, frinvaro, sparande och pension fir betydelse for individens ckonomiska
sjilvstindighet. Frigan har ocksd behandlats i den statliga utredningen "Minska gapet —

Atgﬁrder for jiimstiillda livsinkomster”. 22

Pension, férildraledighet och ekonomisk trygghet

[ riksdagen och i den partipolitiska debatten finns forslag som r6r pensionspiverkan av
F(Sri]dra]edighet, ckonomisk trygghet vid separation och hur ansvar fér barn och omsorg ska
piverka familjers ckonomi. I dessa spir syns olika synsitt pd hur lingt politiken bor gi: frin
att ge par bittre verktyg och ekonomiska incitament till att viirna familjers méjlighet act

sjilva fordela ansvar och ledighet.23

Civilsamhille, kvinnoorganisationer och offentlig debatt

Fragorna drivs dven av civilsamhillesaktorer och kvinnoorganiszltioner.24 Dir handlar
debatten ofta om ckonomisk sjilvstindighet, livsinkomster, 16negap, pension, arbetsvillkor
och hur omsorgsansvar piaverkar minniskors méjligheter i arbetslivet. Det dr inte alltid
samma sak som relationsekonomi, men det rér samma stdrre monster: hur arbete, ansvar

och ckonomiskt utrymme fordelas dver tid.

Arbetslivsnormer och fiiréildraskap

Arbetslivsakedrer lyfter ocksd hur normer och organisatoriska villkor paverkar fordelningen
av Férﬁldm]edighet och omsorgsansvar. A]]brights senaste rapport visar att mins utcag

av forildraledighet minskar nir de nir chefsroller, trots att chefskvinnor tar ut betydligt
liingre ledighet. Rapporten pekar pd normer, ckonomi och 01‘ganisat0riska fbrutsiitmingar

som centrala fakcorer bakom skillnaderna.?



VAGEN FRAMAT:
TRE REFORMOMRADEN

| KORTHET

Relationsekonomisk obalans behdver métas tidigare, tydligare forandras och ekonomin ska delas upp. Darutéver behdvs
och mer samlat. Det racker inte att uppmana par att prata mer en samordnad struktur som gor att relationsekonomin inte
om pengar om informationen ar utspridd och tydliga tillfallen fortsatter att behandlas som separata fragor i olika system.

att forsta vad gemensamma beslut betyder saknas. - . . .
Den gemensamma riktningen ar att fler ska kunna se, rakna pa,

Darfor behovs reformer pa tre nivaer. Forst behovs stod dokumentera och félja upp relationsekonomiska konsekvenser
innan monstren har hunnit satta sig, nar beslut om arbete, i tid. Syftet ar att minska risken for att gemensamma val leder
omsorg, sparande, pension och dgande fortfarande gar att till individuell ekonomisk sarbarhet.

paverka. Sedan behovs en tydligare avstamning nar en relation

Sverige har starka system for att mita ckonomisk ojimstilldhet i efterhand. Men relationsekonomin kriver ocksd
strukturer som gor konsckvenserna synliga medan besluten fortfarande gir act piverka - och niir relationen forindras.
Annars uppticks obalansen ofta frst niir den redan har paverkat inkomst, pension, sparande, igande och ckonomisk

sji]vstindighet.

Det ricker dirfor inte att uppmana par att prata mer om pengar. Frigorna behover bli lidceare ate se, rikna pi,
dokumentera och f6lja upp. Det giller bide nir ckonomiska ménster skapas i vardagen och niir ett gemensamt hushall

ska bli tvi individuella ekonomier.

Dirfor behovs reformer pi tre nivier. Férst behdvs stdd innan ménstren har hunnit sitta sig. Sedan behovs en
tydligare avstimning om en relation forindras och ckonomin ska delas upp. Dirutdver behovs en samordnad scrukeur

som gor att relationsckonomin inte fortsitter att behandlas som separata frigor i olika system.

FORSLAG PA REFORMOMRADEN

1. Férebyggande relationsekonomisk genomging: ! y
Prakeiska Verktyg, vid centrala livshindelser, si ate beslut kan forstis
medan de fortfarande gir ace paverka.

2. Relationsekonomisk avstimning vid separation: Det I‘ﬁckel‘ mmtce att
Tydligare synlighet nir eckonomin ska delas upp, si att centrala uppmana Par att Prata

frigor om arbete, omsorg, pension, sparande, dgande, skulder

mer om pengar.

och informella 6verenskommelser inte faller bort.

3. Samordnad struktur och regeloversyn: Frﬁgorna behaver bli
Ect tydligare uppdrag att hilla ihop relationsckonomin som 1 ﬁtt are att se. r ﬁkn 1 p ﬁ
friga, involvera bdde offentliga och privata akeorer och se ’ ’
dver om dagens regler, processer och informationskrav ger dOkumentera OCh
tillrickligt sead. agera Pﬁ
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FOREBYGGANDE RELATIONSEKONOMISK GENOMGANG

Relationsekonomiska konsekvenser behover bli tyd]iga
medan besluten fortfarande gir ace paverka. Dirfor bor

en relationsekonomisk genomging bli en ctablerad del av
ridgivning och information vid centrala livshindelser, till
exempel niir minniskor flycear ihop, gifter sig, koper bostad,

far barn, gar ned i arbetstid eller tar storre omsorgsansvar.

Genomgangen ska vara praktisk. Den ska inte vara en
moralisk checklista ver vem som gor riite eller fel, utan visa

vad olika beslut betyder ekonomiskt f6r var och en.
En sadan genomgang b6r minst omfatcta:

«  Hur arbetstid och inkomst, pension och tjdnstepension

piverkas
+ Vem som tar stdrre ansvar for omsorg och vardag
+ Hur sparande, dgande och skulder fordelas

+ Om kompensation behévs genom sparande,

pensionssparande, i{gande €”€T avta]

« Vad som hinder ekonomiskt om relationen férindras

En férebyggande genomging bor kopplas till de situationer
diir minniskor redan fattar ckonomiske viktiga beslut.
Banker, forsikringsbolag, pensionsakedrer, arbetsgivare,
familjeritesliga ridgivare och offentliga informationskanaler

kan alla ha en roll.

Poiingen ir inte att samla allt ansvar hos en aktér, utan att
beslut om arbete, omsorg, sparande, dgande, pension och
avtal behover forstds tillsammans. Det ricker dirfor inte act
minniskor fir information om varje system fr sig. Den som
stir infor ett beslut om forildraledighet, deltid, bostadsksp
eller sparande behover kunna se den samlade effekten: pi
inkomsten, pensionen, dgandet, sparutrymmet och den

framtida sjilvstindigheten.

Formen kan vara et digitalc verkeyg, en checklista, ett
berﬁkningsstdd eller ett rﬁdgivningsmoment. Det Viktiga ar
att frigorna stills innan 18sningen har hunnic bli ect mdnster

= OC]’l medan besluten Fortfarande gflT att justera.

RELATIONSEKONOMISK AVSTAMNING VID SEPARATION

Separation ir ofta den punke dir relationsckonomin blir
konkret. Det som tidigare fungerade som gemensamma
18sningar ska dversiteas till tva individuella ckonomier.
Diirfor behdvs en relationsckonomisk avstimning vid
separation. Till skillnad frin den ﬁ')'rebyggande genomgingen
handlar den inte om att planera infor ett gemensame beslu,
utan om att identifiera vilka ckonomiska féljder relationen
har skapat och vilka frigor som behéver bli synliga innan

ckonomin delas upp.

Avstimningen ska inte avgdra vem som har rice cill vad eller
ersitta juridisk ridgivning. Den ska se till att viktiga frigor

inte forsvinner dirfor att ingen stiller dem.
Avstimningen bor omfatta:

«  Skillnaden mellan sambor och makar

+ Vad som ingdr och inte ingir i bodelning

« Hur pensionsrittigheter behandlas

« Hur sparande, igande OC]’l skulder pﬁverkar parternas

handlingsutrymme

+ Hur deltid, forildraledighet, omsorgsansvar och

karridranpassningar kan ha piverkat parternas ckonomi

Avstéimningen bér ha en tydlig offentlig grun(i sa acc alla
som separerar kan ni samma basinformation. Men den
behdver ocksi finnas dir separationens ekonomi fakreiske
hanteras: hos banker, pensionsaktdrer, forsikringsbolag,
jurister, familjericesliga ridgivare och andra aktdrer som
méter minniskor kring bostad, 13n, sparande, pension, avtal

och bodelning.

Poiingen ir inte att peka ut en ensam ansvarig, utan att skapa
en gemensam strukeur for vilka relationsekonomiska frigor
som ska syn]iggéras. Den juridiskn processen kan avgora

vad som ska delas. En relationsekonomisk avstimning kan
hjilpa parterna atc forstd vilka ekonomiska konsckvenser
relationens gemensamma beslut har skapat, innan sidana

frigor faller bort ur processen.



9 SAMORDNAD STRUKTUR OCH REGELOVERSYN

Relationsekonomin berér flera system samtidigtz pension,
forildraledighet, vab, bostad, skulder, avtal, samboskap,
iktenskap och bodelning. I dag hanteras dessa frigor ofta var
for sig och det gor helheten svir act forstd for den som inte

redan vet vad den ska leta efter.

Dirfor behovs en samordnad scrukeur som hiller ihop
frigan. Initiativet bor tas pa politisk nivi, genom ett
tydligt uppdrag att samla berérda akeorer och se dver hur

relationsekonomiska konsekvenser kan synliggt')ras bicere.
Ett sadant uppdrag bér omfatta:

Hur offentlig information om relationsekonomi kan

samordnas

+ Hur privata akedrer kan bidra dir ménniskor redan fatcar

ckonomiskt viktiga beslut

Hur rﬁdgivning och beréikningsstéd kan gOras mer

anvindbara

+ Om dagens regler, processer och informationskrav fingar

relationsekonomiska konsekvenser tillricklige vil

Information, ridgivning och beslutsstod behsver bli
anvindbara i de situationer dir ekonomiska monster fakeiske
skapas: niir minniskor fordelar arbete, omsorg, sparande,

igande, pension och ansvar mellan sig.

Flera aktdrer behéver kunna bidra: myndigheter, banker,
forsikringsbolag, pensionsaktdrer, arbetsgivare, jurister och
fami]jerittsliga ridgivare. Men utan ett tydligt samordnande
uppdrag riskerar frigan atc foresicea delas upp mellan olika

Sys tem.

Regeléversynen bor inte bt')rja i frigan om allt ska
kompenseras. Den bér bérja i synlighet: fir minniskor
tillrickligt stod ate forsed, dokumentera och hantera de

ckonomiska fbljderna av relationens gemensamma beslut?

Om stddet inte ricker behdver scrukturen utvecklas, si ace
relationsekonomiska frigor inte fortsicter act falla mellan

systemen.

Relationsekonomin behover

bli synlig tidigare, mer samlac
och pa ett sitt som minniskor
kan anvinda.
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AVSLUTANDE ORD

FRAN PRIVAT EFTERTANKE
TILL SYNLIG STRUKTUR

Ekonomisk jimstéilldhet avgors inte bara pa
arbetsmarknaden. Den formas ocksa i relationer, dir beslut
om tid, ansvar, arbete, sparande, pension och dgande kan
f4 lingsiktiga konsekvenser for minniskors ekonomiska

sjﬁlvsténdighet.

Rapporten har visat att relationsekonomisk obalans ofta
byggs upp genom 165ningar som ar rimliga nir de véiljs, men
som fir olika konsekvenser 6ver tid. Problemet ir inte bara
besluten i sig, utan att de sillan synliggérs, dokumenteras

cller f8ljs upp innan effekterna blivic konkreta.

Dirfor kan relationsekonomi inte behandlas som enbart
privat hushallsekonomi. Nir konsekvenserna pﬁverkar
inkomst, pension, sparande, dgande och ekonomiskt
handlingsutrymme &ver tid blir frigan scorre in den enskilda
relationen. Den beror jﬁmstiﬂldhetspolitiken, familjeritten,
pensionssystemet, socialférsikringen, arbetslivet och den

Vigledning minniskor méter vid centrala livshindelser.
PRATA MER RACKER INTE

Att siiga att par borde prata mer om pengar ricker inte.
Den uppmaningen ir fér svag om minniskor saknar sprik,
information, berﬁkningsstéd och tydliga tillfillen atc ta
upp frigorna. Relationsekonomi behéver gi frin ate vara
en privat eftertanke till ace bli en synlig scrukeur vid vikeiga

beslut i livet.

Ansvarsférdelningen i relationer ska inte styras utifran.

Men méinniskor behover bitere scod ace forsed, dokumentera

OCh fol]a upp ekonomiska konsekvenser medan besluten

fortfarande gir ace paverka.

Framf6rhillning dr en del av detta. Relationsekonomiska
frigor behdver kunna synliggéras medan relationen
fungerar, nir beslut om arbete, ansvar, sparande, pension
och ﬁgande fortfarande gdr att justera. Samtidigt behsver
det finnas fungerande stdd niir relationen forindras och

konsekvenserna blir konkreta.

Ett modernt samhille bér inte ndja sig med att mita
ckonomisk 0j dmstilldhet i efterhand. Det bor ocksa ge
minniskor verktyg att se hur ckonomisk obalans byggs upp

medan den forcfarande gdr att piverka.

Nir relationsekonomin blir synlig kan den ocksa hanteras.
Fler kan di forscd konsekvenserna av gemensamma beslu,
fé]ja upp dem 6ver tid och gora medvetna val om sparande,
pension, ﬁgandc och ansvar. Om relationen forindras finns
dessutom bitere forutsiteningar att hantera konsekvenserna

tydligt.

Detta gor inte relationer mindre personliga. Det gor dem

mer ckonomiske hillbara f6r bida parter.



CASE: RELATIONSEKONOMI | PRAKTIKEN

NAR VARDAGSBESLUT
FAR EKONOMISKA FOLJDER

Relationsekonomi blir tydligast i vardagsbesluten: vem som Exemplen visar ocksi varfor relationsekonomiska frigor

gir ned i arbetstid, vem som ir hemma lingre med barn, vem behaver stillas tidigare. I stunden kan besluten vara prakeis-
som betalar vad i ett gemensamt hushill och vem som bygger ka och rimliga for hushillet. Men om det inte dr tyd]igt vem
pension dver tid. som bir inkomstbortfall, sparutrymme, pensionspaverkan

- . e O . eller dganderisk kan konsekvenserna bli svira act hantera
Typfallen som redovisas hir ir férenklade exempel. De iir &

inte heltickande berikningar av alla 1fmgsiktiga effekter och SEnAre.

ska inte forstds som generella facit for hur relationer bér or- Poingen ir inte att varje val i en relation ska riknas om «ill
ganiscra sin ckonomi. De visar i stillet hur vardagsbeslut kan skuld eller kompensation. Poiingen ir att fler besluc bér

f3 olika ekonomisk betydelse for parterna nir de upprepas kunna forstds som ekonomiska beslut medan de fortfarande
dver tid eller inte f5ljs upp. gir att paverka. Da blir det ocksi littare att avgra om nigot

behéver dokumenteras, kompenseras e]ler FO]]&S upp.

NAR NOURS OBETALDA FORALDRALEDIGHET FORSVINNER UR KALKYLEN

Nour och Erik fir sict forsta barn. De planerar ate dela inkomstbortfallet och om det skulle kompenseras genom
forildraledigheten relative jaimnt, men Nour blir hemma sparande, pensionssparande, annan kostnadsférdelning
liingre. En del av tiden &r utan ersittning. Skilen #r eller en tydligare plan for hur omsorgen skulle delas efter
praktiska: amning, Eriks arbetssituation, barnets somn och ledigheten.

senare Ff)l‘SkO]CStaTt.

Nour har en manadslén pa 35 000 kronor. Tre minader

utan ersdttning innebir:
105 000 kronor i utebliven l6n fore skate
+ uteblivna pensionsavsittningar frin arbete
lingre frinvaro frin arbetsplatsen
mindre utrymme for eget sparande
risk for ate Nour fortsiteer ta ansvar f6r barnets vardag

For familjen dr den extra tiden hemma en gemensam
]6sning, For Nour innebir den léigre inkomst, ]ﬁngre

avbrote i arbetslivet och mindre eget ckonomiskt utrymme.

VAD HADE KUNNAT GORAS?

Den obetalda tiden hade kunnat riknas in innan beslutet

togs. Nour och Erik hade kunnat tydligg(ira vem som bar

23
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NAR EMMAS DELTID BLIR FAMILJENS FLEXIBILITET

Emma och Ali fir barn. Efter Férﬁ]dra]edigheten gar Emma
ned till 8o procent for ate f3 férskola och vab att fungera.
Ali fortsiteer arbeta heltid. Beslutet kiinns rimlige: Ali
tjinar mer, Emmas jobb ir litcare ace anpassa och familjen
far ihop Vardagen.

Emma har en I6n pd 38 000 kronor i minaden. P4 fem ir

innebir deltiden:

456 000 kronor ligre 16n fore skatt

« ldgre avsiteningar till tjinstepension
+ mindre utrymme for eget sparande

« risk for svagare loneutveckling

For hushillet skapar deltiden flexibilitet. For Emma
innebir den 1ﬁg1'e inkomst och svagare ekonomiskt
handlingsutrymme. Om relationen upphér stir effekten

lvar hos henne.

VAD HADE KUNNAT GORAS?

Deltiden hade kunnat behandlas som ett gemensamt

ekonomiskt beslut. Emma och Ali hade kunnat rikna pa

inkomstbortfall, tjinstepension och sparutrymme, och
bestimma om skillnaden skulle jimnas ut genom sparande,
pensionssparande, annan kostnadsférdelning eller justerat

dgande.

NAR JONAS BETALAR VARDAGEN MEN INTE BYGGER AGANDE

Jonas och Maria ir sambor och k(ﬁpcr bostad. Maria gdr

in med kontantinsatsen. Jonas stir for en storre del av de
I6pande kostnaderna: mac, forsikringar, barnens akriviteter,
el och semester. De pratar om bostaden som deras
gemensamma hem, men skriver inget skuldebrev och inget
samboavtal.

Bostaden kostar 4 000 000 kronor. Maria gdr in med 600
000 kronor i kontantinsats. Jonas betalar i genomsnitt

6 000 kronor mer in Maria varje minad i 1(3pandc

familjekostnader. Pé fem ir innebir det:

+ 360 000 kronor mer i l6pande kostnader

« inget tydligt underlag for ate [5pande betalningar skulle
ge okat dgande i bostaden

+ ingen dokumentation om hur f‘(ﬁrdclningcn var tinkt

. svirighct art Oversitta 16pandc bctalningar till iigzmdc i
efterhand

For hushillet gor Jonas betalningar vardagen méjlig. Men om

relationen upphér blir bostadens dgande, insats, lin och avtal

centra]a.

VAD HADE KUNNAT GORAS?

Jonas och Maria hade kunnat ski]ja pa konsumtion,
boendekostnader, dgande och kompensation. De hade
kunnat skriva samboavtal, skuldebrev eller en enkel
dverenskommelse om hur kontantinsats och 16pande

overbetalningar skulle hanteras.




NAR MAJAS PENSION ALDRIG KOMPENSERAS

Maja och David har tvd barn. Under flera dr car Maja

mer f’(’)r'zildrsdeclighet7 vabbar oftare och arbetar deltid i
perioder. David arbetar heltid och har tjinstepension via
sin anstillning. De ser det som en gemensam |8sning: ndgon

behover vara mer flexibel, och Davids inkomst ir hégre.
Efter ndgra ar innebir monstret att Maja har:

. liigre lon

. liigre tjdnstepensionsavsittningar

+ mindre utrymme for eget sparande

+  svagare pensionsuppbyggnad

« storre risk ace std med ligre framtida trygghet

David har samrcidigt kunnat fortsiitta bygga inkomst och
pension i hogre take. De siiger att de “delar pd alle”, men gor

ingen sirskild kompensation fr pensionen.
Om Maja och David ir gifta finns méjlighet ace fora ver
framtida premicpensionsrict. Men om frigan aldrig tas upp

hinder ingenting.26

VAD HADE KUNNAT GORAS?

Maja och David hade kunnat rikna pd hur forildraledighet,
vab och deltid piverkade pensionen och bestimma om
skillnaden skulle jimnas ut genom extra sparande, éverforing
av premiepension, annan kostnadsférde]ning eller justerat

dgande.

NAR SOFIAS FORALDRASKAP FAR STORRE EKONOMISK EFFEKT

Sofia och Lina ir gifta och fir barn tillsammans. Sofia bir
barnet och tar den forsta liingre férildraledigheten. Nir
barnet bérjar forskola fortsitter Sofia oftare att himta,
vabba och anpassa sitt arbete. Lina arbetar heltid och har

liceare ate vara tillginglig pd jobbet.

Sofia har en heltidslén pa 39 0oo kronor i minaden. Om hon

arbetar 9o procent under tre dr innebir det:
+ 140 400 kronor 1ﬁgre l6n fore skate

« ldgre avsiteningar till tjinstepension

+ mindre utrymme for eget sparande

« risk for svagare 16neutveck1ing

o risk for ate Sofia fortsiitter ta storre ansvar for barnets

vardag

For familjen dr 16sningen prakeisk. For Sofia innebir den
ligre inkomst och mindre ckonomiske handlingsutrymme.
Om relationen upphér blir det tydligare vem som har byggt
inkomst, sparande och pension - och vem som har tagit

storre dCl av omsorgen.

VAD HADE KUNNAT GORAS?

Sofia och Lina hade kunnat behandla omsorgsfordelningen
som ett gemensamt ckonomiskt beslut. De hade kunnat
rikna pd hur forildraledighet, deltid och vab piverkade
Sofias ekonomi och bestimma om skillnaden skulle
jimnas ut genom sparande, pensionssparande, annan

kostnadsfordelning eller justerat dgande.
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Sambolagen 3 § och 8 §
www.riksdagen.se/sv/dokument-och-lagar/dokument/svensk-

forfateningssamling/sambolag-2003376_sfs-2003-376

Alktenskapsbalken 12 kap. 1 § och 12 kap. 3 §
www.riksdagen.se/sv/dokument-och-lagar/dokument/svensk-

forfateningssamling/aktenskapsbalk-1987230_sfs-1987-230

Sambolagen 15 §
www.riksdagen.se/sv/dokument-och-lagar/dokument/svensk-

forfateningssamling/sambolag-2003376_sfs-2003-376

Aktenskapsba]ken 10 l\'}lp. 3 §
www.riksdagensc/sv/do]\’ument—och—]agar/dokum(’m/svensk—

forfateningssamling/aktenskapsbalk-1987230_sfs-1987-230

T’ensionsmyndigheten, For dver premiepension till din partner
‘www.pensionsmyndigheten.se/forsra—din~pension/sarfungemr~pensionen/

fbr—ovfr~p7‘emiepension—[il ]—din—parrner

ESO 2017:6, Makar som delar pd kakan — en ESO-rapport om
jiimstﬁlldzl pensioner

WwWw.eso. Cxpertgrupp.se/wp‘conrent/up/oads/2017/1 1/2()17_6‘[l‘”‘w(’bbfi’l.pdf

Regeringen: Bodelning och betinketid — en effektivare process
www.regeringen.se/rattsliga-dokument/scatens-offentliga-

utredningar/2026/01/sou-2025121

Regeringen: Bodelning och betinketid — en effektivare process
www.regeringen.se/rattsliga-dokument/statens-offentliga-

utredningar/2026/01/sou-2025121

Regeringen: Uppdrag till Statistiska centralbyrin ace gora

en forstudie rorande nytt berikningsverkeyg for jimstillda
livsinkomster
www.regeringen.se/regeringsuppdrag/2026/04/uppdrag-till-statistiska-
centralbyran-att-gora-en-forstudie-rorande-nytt-berakningsverkeyg-for-
jamstallda-livsinkomster

SOU 2022:4, Minska gapet — Acgirder for jimstillda livsinkomster
www.regeringen.se/rattsliga-dokument/statens-offentliga-

u tr(’dningar/zozz/r)z/sou«zr)224

Riksdagen: motion 2023/26:2280, Gemensam pensionsavsittning
under forildraledighet
‘www.riksdagen.SC/SU/dokumenr—och~/agar/dokunu’n [/WHO[iOﬂ/gﬁlntf?lSd?Tl'

pensionsavsatming—under—fora]dra](’dighctjld()zzzéi()

Riksdagen: motion 2025/26:3414, Stérre ckonomisk trygghet vid
skilsmiissa eller separation
www.riksdagen.se/sv/dokument-och-lagar/dokument/motion/storre-

ekonomisk-tryghet-vid-skilsmassa-eller_hdoz3414
Sveriges Kvinnoorganisationer: Lon hela dagen

Wwww. svfrigeskvinno<)1gan isationer.se/| ]on~hela~dag€n

Allbright, Chefspappor — mammor punkterar pappamyten, 2026.

www.allbright.se/chefspapporrapporten-2026
Pensionsmyndigheten, Fér dver premiepension till din partner
www.pensionsmyndigheten.se/forsta-din-pension/sa-fungerar-pensionen/

for-over-premiepension-till-din-partner



q

Nir relationsekonomin blir synlig

kan den ocksi hanteras. Fler kan d3 forsca
konsekvenserna av gemensamma beslut,
folja upp dem 6ver tid och gora medvetna
val om sparande, pension, dgande
och ansvar.

Om relationen forindras finns
dessutom bittre forutsictningar ace hantera
konsekvenserna pa ett tydlige sict.

Det gor inte relationer mindre personliga.

Det gor dem mer ekonomiskt

hallbara f6r bada parter.
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