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“VI LAGGER OSS INTE | VARA ANSTALLDAS PRIVATLIV”

Charlotte Ljung

VD & Grundare av Endbright

Charlotte Ljung ar verksam inom svenskt
naringsliv och agerar sprakror for fragor

som ror skilsmassa och separation. Hon
anlitas aven som féreldsare. Efter sina

egna erfarenheter av skilsmassa grundade
Charlotte 2019 Endbright, en digital
plattform som erbjuder tjanster och hjalp
infor, under och efter ett uppbrott. Endbright
arbetar for att skapa insikter kring skilsmassa
och separation och driver en aktiv debatt
inom omradet.

Detta uttalande har jag mott manga ganger i sammanhang dar jag
och Endbright lyfter fragan kring hur arbetslivet paverkas av skils-
massa eller separation. Arets Endbrightrapport lagger stor fokus
pa just dessa fragor. Det tar fortfarande tid att fa fram relevant
data och underlag for att pavisa vilken kostsam affar skilsmassa
eller separation ar i arbetslivet och det offentliga. Steg for steg far
jag dock alltmer medvind i att driva denna saval som andra fragor
som ror skilsmassa eller separation.

Det ar ibland lattare att ta pa sig skygglapparna nar vi lever i en
varld som redan ar svar nog att balansera i vad som ar politiskt
korrekt och vad som faller inom ramen for féretagets ESG-agenda
att hantera. Nytt och obevandrat ar svart och att géra-listan har
redan manga punkter som trumfar.

En del arbetsgivare anser att det ar att gora intrang i det priva-

ta nar man engagerar sig i skilsmassa eller separation. Nar en
narstaende dor finns val upparbetade rutiner fér hur man som
arbetsgivare skall ga tillvaga och vilket stéd som finns att tillga.
Detsamma nar det galler missbruksproblematik eller den svenska
sjalvklarheten, foraldraledighet. Menstruationsledighet ar ett allt-
mer vedertaget begrepp dar ett land som Spanien nyligen infort
betald sddan. Allt detta ar att hantera den anstalldes privatliv ur
ett arbetsgivarperspektiv. Skilsmassa och separation faller dock
utanfor ramen.

| Sverige idag fods cirka 100 000 barn arligen, jamfor det med att
cirka 200 000 manniskor skiljer sig eller separerar och halften av
alla aktenskap slutar i uppbrott. Att skilja eller att separera an-
ses vara det andra stérsta traumat i en manniskas liv. Att tro att
skilsmassa ar ndgot man lamnar hemma och som inte paverkar
arbetslivet ar naivt.

Kloka foretagare borde se till att ta hojd for denna typ av produk-
tivitetsbortfall i saval sina HR-strategier som i sina budgetar. En
sjukskrivning motsvarar minst 100 000 kr i férlorad produktivitet
och de som |6per storst risk for sjukskrivning ar, just det, franskil-
da.

Kronor och 6ren

Till syvende och sist handlar det om kronor och 6ren. Inte minst i
den turbulenta tid vi lever i nu med hog inflation, héjda rantor och
dampad kopkraft. Manga av den nya tidens bolag stéller om fran
tillvaxt till Idnsamhet. Da kan det vara svart att fortsatt prioritera
sina varderingar. Men ska man varna om befintlig personal och
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locka ny arbetskraft kravs det, utéver kronor och
Oren, att man som foretag har tankt igenom vad
man star for, hur man visar detta och vilka ytterli-
gare symboliska gester (las: formaner) som reflek-
terar detta. Den sociala investeringen ar val sa stor
och 6versatts ocksa den i kronor och éren.

Forlegat system

Jamte detta star vi med ett forlegat familjerattsligt
system. | samtal jag fatt mojlighet att féra med
Sveriges Regering och justitiedepartementet finns
det politisk enighet i att det foreligger systemfel.
De lagar vi idag lutar oss pa i bodelningsproces-
ser ar grundade i utredningar sedan 80-talet, och
stammer daligt 6verens med hur samhallet idag
ser ut och fungerar.

Och aven har landar vi i kronor och éren: skils-
massa ar en dalig affar for skattebetalare, familjer
och individer, inte minst kvinnor. Manga betalar
ett Overpris i skilsmassa och separation, exempel-
vis 6kar kénsskillnaderna i genomsnitt med 350
procent efter skilsmassa enligt tankesmedjans
Ownerhifts rapport 2022. Som skattebetalare beta-

lar vi alla ett dverpris i vad utdragna tvister kostar
samhallet. Bodelningsforfaranden drar ut pa tiden,
engagerar alltfér manga tjansteman, och skapar
irreparabla konflikter for individer och familjer.

Stigmat kring skilsmassa och separation ar fortfa-
rande narvarande. Enligt normen om karnfamiljen
och de dromscenarier som sociala medier malar
upp ar en skilsmassa ett misslyckande som ska
hallas privat. Dessa normer sitter djupt, bade eko-
nomiskt och politiskt, och speglar inte minst hur
samhallet och foretagen valjer att blunda for de
konsekvenser som skilsmdassa och separation far.

Det kostar att inte ta dessa fragor pa allvar och
fora upp dem pa foretagens och samhallets agen-
da.

Charlotte Ljung
s VD & grundare av Endbright

Att tro att skilsmiassa ar nagot
man limnar hemma och som

inte paverkar personens
arbetsliv dr naivt.
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SKILSMASSAN OCH ARBETSLIVET

Skilsmdassa och separation ar en av de mest trau-
matiska livshandelser en manniska kan genomga.
For manga andra trauman och livshandelser finns
riktlinjer fran saval foretag som myndigheter i syfte
att stotta individer i deras vardag och deras arbets-
liv. Men inte for skilsmassa och separation, som
fortfarande anses vara en privatsak.

Det ar idag underskattat vilken kostnadsmassig
paverkan skilsmassa eller separation innebar for
foretag och medarbetarnas arbetsférmaga. Sjuk-
fallen kostar foretag enorma pengar. Skattningar
om 100 000 kronor per sjukfall ar sannolikt i un-
derkant da de inte tar med hela spektrat av sekun-
dara produktionsbortfall. Svenska foretag har da-
liga insikter i hur deras sjukfranvaro ser ut. 52% av
HR-cheferna sager att de inte kanner till orsakerna
till sjukfranvaron. Endbrights undersokning visar
att ytterst fa tar stod av HR eller personalansvarig
i samband med skilsmassa. Forsakringskassans
siffror visar att risken for sjukfall bade generellt
och i psykiatrisk diagnos for franskilda ar 15-20%
hogre an risken for alla andra grupper, for saval
man som kvinnor.

Underlagen kring skilsmassa och separation ar f3,
da denna typ av data historiskt inte inkluderats i
myndigheternas rapporter, aven om denna situa-
tion sakta borjar forandras i takt med att stigmati-
seringen kring skilsmassa och separation minskar i
samhallet och att fragor som ror detta nu lyfts allt
mer i det offentliga rummet.

Internationellt kan man hitta undersoékningar visar
pa dramatiska kostnader for foéretagen, exempel
fran USA talar om att det kostar foretag upp emot
$300 miljarder varje ar att inte prioritera mental
halsa och valmaende pa arbetsplatsen i samband
med skilsmassa. | Storbritannien sager 90% av
medarbetarna som genomgatt skilsmassa att de-
ras arbete paverkats starkt under skilsmassan och
75% av medarbetarna menar att de var mindre
effektiva i sitt arbete.

Personal och medarbetares valmdende satts sam-
tidigt allt mer i fokus och i en allt viktigare ESG-ag-
enda. Undersokningar sasom Global Human Ca-
pital Trends fran 2021 visar att 80% av tillfrdgade
medarbetare och chefer anser att just vdlmdende

ar mycket viktigt for organisationens framgang.
Skall man se till framgang saval ur ett valmaende
som ett ekonomiskt arbetsgivarperspektiv forefal-
ler det dock som om effekterna kring skilsmassa
och separation helt dsidosatts. Troligtvis ar detta
till stor del pa grund av bristande insikter och
kunskap samt en radsla i att bemota fragan pa
arbetsplatsen.

SKILSMASSAN OCH LAGSTIFTNINGEN

Jamte den bild av kostnader som framtrader allt
tydligare star Sverige med ett forlegat familjeratts-
ligt system. Vart samhallssystem bygger i mangt
och mycket fortfarande pa karnfamiljens forutsatt-
ningar och traditionell familjebildning.

Men politiska initiativ anas successivt. En efter-
fragan kring uppdaterad bodelningspolitik drivs
av alltfler partier och klattrar hogre upp pa olika
politiska agendor, inte sallan pahejat av partiernas
kvinnoférbund. Politisk enighet forefaller finnas

i att det i manga delar av skilsmassoprocessen
rader systemfel. Exempelvis ar bodelningslagstift-
ningen inte anpassad for dagens forutsattningar
och dessutom tandlos vilket framst drabbar den
ekonomiskt svagare parten.

Forbattrad lagstiftning skapar férutsattningar for
rattvisare, kostnadseffektivare och snabbare pro-
cesser, dar det finns en 6kad jamstalldhet mellan
parterna. Flertalet positiva effekter av forbattrad
lagstiftning kring skilsmassa och separation finns
att vittna om. | USA har man exempelvis sett att
vald i hemmet minskat med omkring 30% och att
kvinnor har bérjat arbeta mer utanfér hemmet och
darmed okat sitt ekonomiska inflytande i hemmet
saval som i samhallet.

SKILSMASSAN OCH JAMSTALLDHETEN

Skilsmassa ar fortfarande en ojamstalld affar, dar
framforallt den svagare parten lider mest - vilket
oftast ar kvinnan - saval vad det galler privateko-
nomi, pension och boende. Anledningen till detta
ligger till stor del i den ojamstalldhet som fortfa-
rande rader i arbetslivet, dar kvinnor har en lagre
livsinkomst beroende pa lagre 16n, mer deltid och
framforallt stérre ansvar for familj och hem.

Effekten syns i att kvinnor tvingas leva kvar i forhal-
landet pd grund av man inte ekonomiska mojlighe-
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ter att skilja sig. En undersokning sager att 21% av
kvinnorna menar sig inte alls har rad att skilja sig,
medan motsvarande siffra for man ar 10%.

Nar det val blir dags for pension, visar det svenska
systemet sig ytterligare sig skevt da grundinstall-
ningarna i systemet inte arbetar tillrackligt val for
att skapa jamstalldhet eller stotta grundregeln for
gifta: att tillgangar som makarna byggt upp un-
der aktenskapet ska delas lika vid en skilsmassa.

Inkomstpensionen, som star for lejonparten av
pensionen, ar inte en del av bodelningen.

Ett annat praktiskt hinder ar problemet med att
hitta en ny bostad, vilket ocksa drabbar den ekono-
miskt svagare hardare. Var femte kvinna sager att
de inte kunnat Iamna sin relation pa grund av sin
boendesituation. En kvinna med medianlén kan
idag inte fa lan for att kopa en trerumslagenhet i
nagon av landets 25 storsta kommuner.

ENDBRIGHTS TRE UPPMANINGAR

REGERINGEN

Det behdvs kunskap kring hur skilsmassa och
separation paverkar saval individers halsa som
samhallet i stort. Regeringen behover darfor agera pa
flera fronter.

Effekterna av skilsmassa och separation behdver
inkluderas i regeringens arbetsmiljostrategi “En
god arbetsmiljo for framtiden - regeringens
arbetsmiljostrategi 2021-2025" och i framtida
liknande initiativ.

Strategin visar regeringens langsiktiga inriktning for
arbetsmiljopolitiken, och har fyra delmal:

« Ett hallbart arbetsliv - alla ska kunna orka och vilja
jobba ett helt arbetsliv

+ Ett halsosamt arbetsliv - arbetslivet ska bidra till
utveckling och valbefinnande

Ett tryggt arbetsliv - ingen ska riskera liv eller halsa
pa grund jobbet

Ett arbetsliv utan fusk och brott - en bristfallig
arbetsmiljo ska aldrig vara ett konkurrensmedel

Dartill behdver regeringen ta initiativ till fler
forskningsprojekt kring skilsmassa och separation,
exempelvis inom omraden som

+ Psykisk ohdlsa i direkt korrelation med skilsmassa
och separation.

+ Konsekvenser och kostnader for arbetsgivare och
svenska staten.

« Psykosociala effekter och konsekvenser pa
arbetsplatsen.

+ Ekonomiska utsattheten hos kvinnor inom
bostadsfragor, pensionsfragor och privatekonomi.

Regeringen behover ocksa ge direktiv till myndigheter
som Forsakringskassan och SCB att i hogre
utstrackning samla in och analysera data kring
skilsmassa och separation och dess effekter.

MYNDIGHETER

Effekterna av skilsmassa och separation bor inga i
regeringens arbetsmiljostrategi “En god arbetsmiljo for
framtiden - regeringens arbetsmiljostrategi 2021-2025"
(se punkt 1).

Arbetsmiljoverket bor dven sjélva i sin aterrapportering
och redovisning av insatser lyfta fler fragor som

beror skilsmassa eller separation. De bor aven lyfta
fragan mer aktivt i de samradsformer man har med
arbetsmarknadens olika parter.

Arbetsmiljoverket behover ocksa pa sikt bista med
kunskapsinsatser, sasom vagledning inom psykosociala
arbets- och miljofragor med utgangspunkt i
systematiskt arbetsmiljdarbete.

Forsakringskassan behdver starka sin kommunikation
till arbetsgivare och arbetstagare, exempelvis genom
att tydliggdra anvandande av rehabiliteringsstod

for psykisk ohalsa i samband med separation eller
skilsmassa.

ARBETSGIVARORGANISATIONER &
FACKFORBUND

Aktérer som Svensk Naringsliv och TCO bor svara
for att genom sina forslag pa atgarder och reformer
inkludera storre fokus pa skilsmassa och separation
inom arbetsmiljé och ESG-agendan, for att sakra den
sociala hallbarheten pa arbetsplatser och minska
omkostnader.

Det ligger i dessa parters uppdrag att driva pa
politiker och andra beslutsfattare och att paverka
samhallsutvecklingen fér goda villkor i arbetslivet dar
skilsmassa och separation ar en allt tydligare del i
paverkan pa just arbetslivet.

Svenskt Naringsliv, som rost for svenskt arbetsliv

i EU, bor ocksa djupare ta del av EU’s agenda och
reformer inom sociala fragor och arbetsmiljoarbete
med koppling skilsmassa och separation, for att vidare
kunna utveckla forslag till atgarder.

Endbright



SOCIAL HALLBARHET

Att skapa bittre sociala
arbetstorhallanden tor transkilda
och separerade ir en langsiktig
investering och har positiva
cflekter pa sjuktranvaro,
personalomsiittning, produktivitet,
hilsa och arbetstormaga.
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| korthet

Skilsmassa och separation ar en av de mest traumatiska livs-
handelser en manniska kan genomga, nast efter nara anhorigs
dod. For manga andra trauman och livshandelser finns riktlinjer
fran saval foretag som myndigheter i syfte att stotta individer i
deras vardag och deras arbetsliv. Men inte for skilsmassa och
separation, som fortfarande anses vara en privatsak.

Sjukfallen kostar féretag enorma pengar, men i Sverige finns
det mycket fa undersokningar som pa ett tillforlitligt satt kan
visa de faktiska kostnaderna. Skattningar om 100 000 kronor
per sjukfall &r sannolikt i underkant da de inte tar med hela
spektrat av sekundara produktionsbortfall.

Fakta fran USA och Storbritannien visar pa dramatiska siffror
om hur valmaendet paverkas och att det i sin tur leder till stora
produktionsbortfall. En undersokning fran USA talar om att det
kostar foretag upp emot $300 miljarder varje ar att inte priori-
tera mental halsa och valmaende pa arbetsplatsen i samband
med skilsmassa.

Skilsmassa och separation anses av manga vara
en sak som tillhor privatlivet, och ndgot man som
arbetsgivare inte har med att géra. Men mannisk-
an stanger inte av for att man gar till sitt arbete.
En skilsmassa eller separation paverkar dig dygnet
runt, aven pa ditt arbete. Och det ger konsekven-
ser.

Social hallbarhet i arbetslivet - men varfor
saknas fokus pa skilsméassa?

ESG-agendan blir allt viktigare for féretag och or-
ganisationer. ESG - som star for Environmental, So-
cial samt Governance - ar fran bérjan en finansiell
branschstandard som har sitt ursprung i direktiv
fran FN, i syfte att paskynda hallbara investeringar.
Initiativet har darefter utvecklats och innehaller
numera ett flertal olika kriterier for att mata hur
hallbart ett foretag ar.

Med andra ord ryms alla hallbarhetsfragor som
berér foretag, organisationer och samhallet inom
denna branschstandard.

Svenska foretag har dock daliga insikter i hur deras sjukfranva-
ro ser ut. 52% av HR-cheferna sager i en enkat att de inte alls
eller i begransad utstrackning kanner till orsakerna till sjukfran-
varon. | Endbrights egen undersokning ser man att ytterst fa tar
stdéd av HR eller personalansvarig i samband med skilsmassa.
Forsakringskassans uppskattning ar dock att risken for sjukfall
bade generellt och i psykiatrisk diagnos for franskilda ar 15-20%
over risken for gifta, for sdval man som kvinnor.

Social hallbarhet ar en del av ESG-agendan, och de anstalldas
valmaende och psykiska hélsa anses i undersokningar vara en
av de viktigaste faktorerna for ett foretags framgang. Att inte
ta sitt ansvar for sina medarbetares sociala héllbarhet, deras
valmaende och psykiska halsa, ar alltsa en stor ekonomisk risk
for ett foretag och skapar dalig social hallbarhet.

Flera stora foretag i Storbritannien och USA, bland annat Tesco,
NatWest och Hearst, agerar nu kring detta och infor riktlinjer
och férmansprogram for skilda och separerade medarbetare.

ESG star for:

* Environmental: Milj6- och klimat, exempelvis kli-
matférandringar, gron el och utslappspolicyer.

* Social: Social hallbarhet, exempelvis jamstalldhet,
mangfald, manskliga rattigheter, arbetsmiljoé och
jamlikhet.

* Governance: Bolagsstyrning, exempelvis hallbar-
hetsredovisning, due diligence, affarsmodeller,
strategier, transformationer, regelverksefterlev-
nad och visselblasarsystem.

For att skapa hallbarhet inom ramen for kriterierna
for "Social” maste foretag arbeta aktivt med fragor
som ror den sociala hdllbarheten pa arbetsplatsen.

Skilsmassa och separation negligeras som
socialt problem

En skilsmassa anses vara den nast storsta livskri-
sen som en manniska kan drabbas av, efter nara
anhorigs dod.!
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Men i Sverige idag finns inget stdd for de utma-
ningar som en individ stalls infor till foljd av sepa-
rationer och skilsmassor. Det finns inga direktiv
vare sig fran arbetsgivarorganisationerna eller
fackforbund, ej heller fran myndigheter som Ar-
betsmiljéverket och Forsakringskassan. Vid bort-
gang av en narstaende eller vid missbruksproble-
matik finns ofta uttalade rutiner fér arbetsgivaren
att folja. Vid utmattning finns det ocksa stod att
tillgd och det ar acceptabelt att lyfta fragan. Men
for skilsmassa eller separation finns inga verktyg
eller resurser fran ndgon organisation, myndighet
eller fran foretag.

Dagens samhaélle har valt att se pa skilsmassa som
nagot helt privat, och har inte forstatt eller insett
de effekter som skilsmassan kan ha pa saval pro-
duktivitet, psykisk ohalsa eller sjukskrivning.

Sanningen ar att de flesta foretag inte har koll pa
anledningarna till personalens sjukskrivningar. De
flesta svenska foretag mater inte ens sin sjukfran-

Sjalvupplevd psykisk ohalsa, 16-84 ar

Kalla: Folkhdlsomyndigheten'

Forsokt ta sitt liv. 1 1%

Svéra besvér av ensamhet och isolering ~ —_

varo, eller gor det pa ett bristande eller ineffektivt
satt. | en undersokning fran Medhelp sager 20% av
HR-cheferna att de inte kanner till den egna orga-
nisationens sjuktal. Drygt halften, 52%, sager att de
inte alls eller i begransad utstrackning kanner till
orsakerna till sjukfranvaron.?

Och detta trots att just personalens valmdende ar
ett av toppkriterierna for framgangsrika organisa-
tioner. | den internationella undersdkningen Delo-
itte Global Human Capital Trends fran 2021 sager
80% av de tillfragade medarbetarna och cheferna
att just valmaende ar mycket viktigt for organisa-
tionens framgang. Nar samma svarande ombads
ranka prioriteringar for organisationen under kom-
mande tre ar hamnade personalens valmaende
som tredje viktigast enligt medarbetarna, men nast
sist pa listan enligt cheferna.?

Chefer missar darmed en enorm potential att for-
battra sin organisation och leverera varde till sina
agare.

. Man
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Psykisk ohdélsa vanligast orsak till sjukskrivning

Psykisk ohalsa ar idag den absolut vanligaste or-
saken till sjukskrivning i Sverige. Av alla pagaende
sjukfall i december 2022, vilket var nastan 200 000,
berodde nastan hélften pa psykiatriska diagnoser.
65% av alla pagdende sjukfall gallde kvinnor.®

Enligt Forsakringskassan har kvinnor generellt 25%
hogre risk &n man att paborja ett sjukfall. For sjuk-
fall med psykiatrisk diagnos ar risken 31% hogre
an for man, och annu hogre for stressrelaterad
psykisk ohalsa, 41%.°

Vem har du berattat fér pa din arbetsplats?

| en sjalvskattningsundersokning som Folkhal-
somyndigheten gor har kvinnor allmant samre
psykisk halsa &n man inom alla omraden - somn-
problem, stress, angest med mera.’

Enligt en studie som genomforts av Linkdpings
Universitet berdknas produktionsfériusterna till
cirka 100 000 kronor per sjukskrivningsfall. | detta
ingar produktionsforlust fore, under och efter
sjukskrivningen, och aven sjuknarvaro med ner-
satt arbetskapacitet. Siffran ar en skattning av de
tillfragade arbetsledarna. Utover detta laggs aven

Kalla: Endbright undersékning 2023%

60%
54%
50%
40%
31%
30%
20%
13%
10%
3%
0% 0%
Min kollega/kollegor Min narmsta chef Nagon annan Min HR/personalansvariga Mitt fack

Har du tagit hjalp for ditt valmaende i samband

med skilsméssa/separation?

Har du varit sjukskriven i samband
med skilsméssa/separation?

1
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Relativ risk for sjukfall 6ver 14 dagar

Kalla: Forsakringskassan?'
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Psykiatrisk diagnos
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Alla diagnoser Psykiatrisk diagnos
Maén

Anka/ankling

Franskilda har 6kad risk for alla diagnoser, framst psykisk diagnos, jamfort med

alla andra grupper.

Diagrammet ska lasas som att 1 = baslaget. Allt dver 1 ar hogre risk, allt under 1 ar lagre
risk. Franskilda har hogre risk i alla kategorier. Studien baseras pa sysselsatta 20-69 ar
from 31/12 2017 (4,3 miljoner individer) och deras sjukfall (langre an 14 dagar) under
aren 2018/2019, sammanlagt 525 000 sjukfall, varav 147 000 i psykiatrisk diagnos.

tid pa olika atgarder, anpassningar av arbete och
organisation. Enligt rapporten har arbetsledarna
mycket oklar uppfattning eller saknar helt insikt
om vad detta arbete kostar och detta ingar darfor
inte i skattningen.®

De beraknade genomsnittliga kostnaderna till f6ljd
av produktivitetsforluster ar sdledes sannolikt en
underskattning av de faktiska sjukskrivningskost-
naderna for arbetsgivarna.

Sa trots att sjukskrivningar kostar mycket pengar
och dessutom drabbar kvinnor i hdgre grad an
man, verkar alltsa Sveriges féretag och organisatio-
ner inte angeldgna om att grava mer i de orsaker
som kan finnas.

Liten kunskap om skilsmdssa som orsak

An mindre kunskap finns det om skilsméssa

och separation som orsak till psykisk ohélsa och
sjukskrivningar. De underlag som finns kommer
fran Forsakringskassan, dar man kan konstatera
att den relativa risken att drabbas av en diagnos, i
synnerhet en psykiatrisk diagnos, ar rejalt forhojd
for franskilda jamfoért med andra grupper, sarskilt
galler detta kvinnor, se diagram ovan. Forsakrings-
kassan uppskattar risken for sjukfall till 15-20%
hdgre an risken for gifta.®

| Endbrights egen undersokning sager sig 67% ha
berattat pa sin arbetsplats om sin separation eller
skilsmassa. Majoriteten har tagit stéd av sina kolle-
gor eller narmaste chef, medan en mycket liten del
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| Det] kan kosta amerikanska foretag upp emot
$300 miljarder varje ar att inte prioritera
mental hilsa och vilmaende pa arbetsplatsen i
samband med skilsmissa.

sokt sig till HR-avdelning for hjalp. Ingen vander sig
till facket.

Endbrights undersékning visar vidare att det ar
avsevart mycket vanligare att kvinnor séker hjalp
for sitt valmaende i samband med separation eller
skilsmassa. 56% av kvinnorna har sékt hjalp, med-
an siffran for man ar 35%. Annu storre skillnad ar
det i sjukskrivningstalen, dar 27% av kvinnorna har
varit sjukskrivna, men endast 4% av mannen.

Det trauma som en skilsmdassa eller separation
orsakar, verkar alltsa flyga under radarn hos saval
svenska myndigheter som féretag, och den enskil-
da anstallda verkar inte vilja - eller kunna - ta stod
hos sitt foretag for att fa hjalp, trots att siffrorna
pekar pa att det psykiska valmaendet ar lidande
och att var fjarde individ sjukskriver sig pa grund
av situationen.

Marriage CoMission??

Fakta fran USA och Storbritannien

For att hitta mer data kring skilsmassors och sepa-
rationers paverkan pa arbetsliv och produktivitet
far man ta en titt internationellt.

Bade i USA och i Storbritannien har sambandet
mellan skilsmassa och arbetsférmaga varit foremal
for olika undersdkningar.

En studie fran brittiska Positive Parenting Alliance
fran januari 2023 visar att 90% av de tillfrdgade
medarbetarna som genomgatt skilsmassa menar
att deras arbete paverkades starkt under skilsmas-
san. 95% menar att deras psykiska halsa férsamra-
des. 75% menade att de var mindre effektiva i sitt
arbete och runt 40% hade tagit tjanstledigt som ett
resultat av sin separation.®

PPAs brittiska HR-initiativ bestar av fyra policyforandringar:2

Att erkdanna separation som en "livshandelse” i HR-policyn sa att de som upplever
separation kanner igen sig och inser att de kan fa stod.

Se till att foraldrar som gdr igenom en separation kan arbeta flexibelt sa
att de kan hantera hamtningar och avlamningar i férskola och skola under

omstallningsperioden.

Att ge anstallda tillgang till mental radgivning for att stotta deras valmaende

under separationen.

Ge tillgang till och hanvisa till olika stodtjanster for separation sa att foraldrar
kan fa den vagledning och hjalp de behdver for att separera pa det mest

medkannande och barnfokuserade sattet.
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Storbritannien har, liksom Sverige, relativt hoga
skilsmassotal - 42% av alla aktenskap avslutas - och
liksom i Sverige sker majoriteten under de forsta
10 aren, vilket for merparten av skilsmassorna
innebar under individernas arbetsliv."

PPA som organisation driver fragan primart ur ett
barnperspektiv, dér deras mal ar att de 280 000
barn som varje ar utsatts for separation ska fa mer
valfungerande foraldrar, vilket i sin tur minskar
risken fOr att barnen ska lida fysiskt och psykiskt.

For att de separerade foraldrarna ska fungera i
vardagen behdvs aven stod i arbetslivet. Idag har
enbart 9% av alla brittiska foretag riktlinjer som
stottar anstallda under skilsmassa och separation.

Detta vill PPA dndra pa med ett nytt initiativ.
Initiativet kring forbattrade HR-policies backas av
brittiska parlamentet och ett stort antal storfére-
tag, bland annat Tesco, Asda, Unilever, PWC och
NatWest, har valt att ta del i initiativet.*?

STORBRITANNIEN:

Medarbetare sager att deras arbete
paverkades under skilsmassan

0%

av medarbetare som genomgatt
skilsméssa menar att deras
arbete paverkades starkt
under skilsméssan

| Storbritannien har man ocksa sett att utbredd
psykisk ohalsa bland medarbetare ar en viktig
anledning till att foretag tappar personal. 34% av
tillverkningsforetagen har haft medarbetare som
slutat for att personens psykiska valbefinnande
inte prioriterades. 21% uppgav att de forlorat
topptalanger.'®

| en annan brittisk undersdkning sager sig mer an
halften av tillverkningsarbetarna vilja sdka ett nytt
jobb om deras psykiska valbefinnande inte stods
av deras arbetsgivare. Cirka 55% av arbetstagarna
sa ocksa att om stodjande policy for psykiskt val-
befinnande finns pa arbetsplatsen skulle det 6ka
sannolikheten for att de tar en ny anstallning."*

Aven i USA har man mer insikter och fakta kring
skilsmassors paverkan pa arbete och hélsa. En
studie visar att 67% av dem som genomgatt skils-
massa upplever problem med halsa och valma-
ende, 62% upplever att ens arbete férsamras, och

5%

av medarbetarna menar att
de var mindre effektiva
i sitt arbete
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Skapa férutsattningar for skilda och
separerade - en rekryteringsfordel

Akeriféretag i Varmland gick 2021 samman
och inférde sa kallade skilsméassoturer for att
forbattra situationen for sina anstallda och
underlatta nyrekrytering.

Med anpassade scheman for ett "varan-
nan-vecka-liv’ kan aven separerade och
franskilda lastbilschaufforer fa ett dragligare
schema och ett enklare livspussel, och darmed
kunna ha ett battre fungerande liv tillsam-
mans med sina barn.*

73% har hogre franvaro fran jobbet. Produktivite-
ten pdverkas med 81% Gver mer an ett ar."

En annan undersokning visar att personer som
genomgatt en skilsmdassa i genomsnitt ar franva-
rande 8% av all arbetstid pa arsbasis.®

Marriage CoMission report menar att det kan kos-
ta amerikanska foretag upp emot $300 miljarder
varje ar att inte prioritera mental halsa och valma-

ende pa arbetsplatsen i samband med skilsmassa.

Detta ar pengar som féretagen och aktiedgarna i
praktiken forlorar.?

"De [féretag] som kommer att vinna
den arbetskraft som finns dr de som
anpassar sig.”

Per Broholm, regionchef foér Sveriges Akeriféretag

Det finns dock stora foretag som arbetar for att
forbattra situationen for sina anstallda.

Mediajatten Hearst har med hjalp av foretaget
SupportPay (en digital I6sning for "co-parenting”)
rullat ut ett formansprogram gallande just skils-
massa och separation till alla sina 12 000 medarbe-
tare. Efter bara tre veckor hade 500 medarbetare
tecknat sig for detta.®

It’'s important for | Hearst] to showour
employees that we care about their well-
being and are commiitted to supporting
them through any of life's challenges.

Maria Walsh, Senior Vice President and
Head of Global Benefits at Hearst.
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STOR EKONOMISK PAVERKAN

I'oretag behover inse allvaret kring
skilsmiissa och separation, bade
utifran anstilldas vilmaende och
hur man som arbetsgivare kan
stotta, men ocksa hur det faktiskt
paverkar toretagets finansiella
situation och produktivitet.
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| korthet

Vart samhallssystem bygger i mangt och mycket fortfarande pa
karnfamiljens férutsattningar och traditionell familjebildning.
Men vart samhaélle ser inte ut sa idag, och med modern famil-
jebildning kommer aven behov av att férandra lagstiftning och
praxis for att matcha verkligheten.

Ett av de viktigaste omradena dar ny lagstiftning och praxis
behovs ar bodelningsprocessen. Bodelning ar en av de delar i
en skilsmassa och separation som skapar mest konflikter och
som paverkar de fore detta parets ekonomi mest.

Vid en konflikt kring bodelning har den ekonomiskt svagare
parten svarare att ta den hjalp den behover for att fa en rattvis
bodelning. Det ar kostsamt att ta hjalp av jurist, och om det
kommer till en konflikt behéver man anlita en bodelningsfor-
rattare. Har skapas de riktigt stora problemen, da detta kan

Synen pa familj, giftermal och skilsméssa har
forandrats Over tid, men trots detta bygger vara
samhalleliga system fortfarande i mangt och myck-
et pa karnfamiljens forutsattningar. Verklighetens
Sverige, sarskilt gallande skilsmassa och separa-
tion, matchar helt enkelt inte de samhallsstruk-
turer som vi tvingas leva i. Detta skapar onodiga
kallor till konflikt som framforallt far konsekvenser
for den ekonomiskt svagare parten i skilsmassan,
vilket ofta ar kvinnan.

Bodelningen

En av de mest signifikanta processerna i sam-
band med skilsmassa ar bodelningen. Alla makar
som ska skiljas behover bodela, och aven om inte
bodelning ar obligatoriskt for sambor ar det bade
rekommenderat och ofta nédvandigt.

Men bodelningsprocessen ar langt ifran enkel och
utover tvister kring vardnad ar det vid bodelningen
som konflikter mellan de fore detta makarna kan
eskalera och fa stora ekonomiska konsekvenser.

Problematiken kring bodelningsprocessen har
belysts av flera instanser och under lang tid. Bland
annat har organisationen Ownershift i sin rapport

bli mycket dyrt och ta lang tid. Att det kan ta sa lang tid har sin
grund i att det ar mojligt fér den en part, oftast den ekonomiskt
starka, att dra ut pa processen utan nagon form av pafdljd. Det-
ta skapar kostsamma fordréjningar och férhindrar den andra
parten fran att fa ut sin rattmatiga del av boet.

Detta ar sjalvklart ohallbart och har under lang tid varit ett kant
faktum. Forst nu har riksdagen borjat agera kring fragan.

Forbattrad lagstiftning skapar forutsattningar for rattvisare och
snabbare processer, dar det finns en 6kad jamstalldhet mellan
parterna. Att forandra lagstiftningen kring skilsmassa for att
férenkla har inte skapat rusning, utan skapar andra positiva for-
battringar, exempelvis 6kat anvdndande av medling, och 6kat
ekonomiskt inflytande for kvinnor. Detta kan man bland annat
se i USA och Storbritannien.

"Agande i néd och lust” fran 2022 fokuserat pa
kvinnors agande i samband med relationer och
inte minst nar relationer avslutas. De konstaterar
att vid en konflikt kring bodelning och agande har
den ekonomiskt svagare parten svarare att ta den
hjalp den behdéver for att fa en rattvis bodelning.
Att ta hjalp av en bodelningsforrattare ar dyrt och
det kan ta mycket lang tid. Anledningen till att det
kan ta sa lang tid har sin grund i att det ar mojligt
att dra ut pa bodelningen utan ndgon form av pa-
foljd for den part som obstruerar processen.

Exempelvis rader upplysningsplikt gentemot bo-
delningsfoérrattaren, men den ar inte sanktionerad,
vilket innebar att dven om man vagrar samarbeta
riskerar man inget straff.?

Denna problematik ar kand sedan lange. Redan
2005 gjordes en utredning kring bodelnings-
forfarandet pa uppdrag av davarande regering,
och utredningen lade ocksa flera forslag.2e Dock
resulterade inte utredningen i nagra signifikanta
férandringar i praxis eller lagstiftning.

Forst i slutet av 2022 har denna fraga ater tagits
upp pa riksdagens bord, vilket inleddes med en
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interpellation av Martina Johansson (C).?” Detta
resulterade i att riksdagen i april 2023 uppmanade
regeringen att verka for snabbare bodelningspro-
cesser.?®

| samband med detta deltog Endbright i ett run-
dabordssamtal tillsammans med justitieminister
Gunnar Strommer (M), jamstalldhetsminister
Paulina Brandberg (L), representanter fran alla
politiska partier, samt representanter fran bland
annat organisationerna Ownershift, Fredrika Bre-
merférbundet, nationellt centrum for kvinnofrid
med flera.

Samtalet var i positiv anda och det finns en politisk
enighet om att en utredning skyndsamt ska tillsat-
tas, bland annat med fokus pa detta:

* Nya och battre verktyg for bodelningsforrattare
att kunna driva igenom en process mer effektivt
och skyndsamt, exempelvis med méjlighet till
pafoljd for den som forhalar processen genom
att vagra samarbeta.

* Battre ekonomiskt stdd for den ekonomiskt sva-
gare parten, for att skapa en rattvis och jamstalld
process. Parter borde ha ratt till rattsskydd eller
rattshjalp, sa att de har rad att betala en egen
advokat och ersattningsgarantin behdver hgjas.

Att forhala och
forsvara bodelnings-

Endbright menar ocksa att det ar viktigt att en
utredning inte enbart tittar pa bodelningsforfa-
randen, utan aven pa system och struktur for
skilsmassa och separation i stort. Det finns manga
delar i den radande familjeratten som inte tar han-
syn till hur samhallet - familj, relationer, arbetsliv

- fungerar i dagens moderna samhalle.

Internationell utblick

Det finns ofta en oro for att férandrad och upp-
luckrad lagstiftning ska skapa "rusning” till skils-
massor, och inte minst fa effekter pa valmaende
hos de barn och unga vars foraldrar separerar.
Mycket pekar dock pa att sa inte alls ar fallet.

processen har blivit ett vapen i syfte
att ta den ekonomiskt svagare att ge
upp och tvinga fram ett avslut.

Endbright
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| USA har man exempelvis sett ovantade och posi-
tiva férandringar i samband med att mojligheten
till skilsmassa har férenklats och férbattrats.?

* Antalet aktenskap 6kade med minst 9 %.

* Kvinnliga sjalvmord minskade med 8 % och vald i
hemmet minskade med omkring 30 %.

* Kvinnor boérjade arbeta mer utanfér hemmet
och 6kade sitt ekonomiska inflytande i hemmet.

| Storbritannien andrades lagstiftningen kring skils-
massa i april 2022. Den tidigare, 6ver 50 ar gamla
lagstiftningen innebar att den ena maken var
tvungen att anklaga den andra parten for exem-
pelvis orimligt beteende eller aktenskapsbrott for
att en skilsmassa skulle beviljas. Detta oavsett om
man fattat ett gemensamt beslut eller ej. Resulta-
tet av detta har varit langdragna separationer dar
par fortsatt att vara gifta pa pappret utan méjlighet
att formellt skilja sig.

Den nya lagstiftningen, som allmant kallas no-
fault-lagen, innebar att en make, eller ett par
gemensamt, nu kan anséka om skilsmassa genom
att uppge att aktenskapet brutit samman, utan att

den ena tvingas ta pa sig ansvaret.

Detta forhindrar en partner fran att “lasa in” den
andra partner i ett olyckligt aktenskap. Det skapar
ocksa mojlighet for paret att fokusera pa andra
praktiska saker, som exempelvis ekonomin. Inte
minst ar detta en framgang ur barnens perspektiv,
som pa sa satt foérskonas langa och potentiellt kon-
fliktfyllda processer mellan féraldrarna.?®

Skilsmassor och familjeproblem beraknas vara
den framsta anledningen till att barn mar psykiskt
daligt i Storbritannien. 67% av barn som far psyko-
logisk hjalp far det pa grund av familjeproblem.3!
Enligt uppskattningar uppgar de brittiska skattebe-
talarnas kostnader relaterat till skilsmassa till £51
miljarder(2018) jamfort med £37 miljarder tio ar
tidigare.3?

Visst har inférandet av no-fault-lagen inneburit

fler skilsmassor, dock tros en del av detta bero pa
att manga avvaktat en formell skilsmassa till dess
lagen tradde i kraft. En annan positiv trend ar att
fler och fler anvander sig av medling for att
komma Overens kring ekonomi och vardnad snara-
re an att landa i en domstolstvist.3

19

Endbright



Endbrightrapporten 2023

| korthet

| teorin ska en skilsmassa eller separation vara jamstalld, och
ske under lika villkor oavasett kon. Men i praktiken ar det langt
fran den verklighet som rader i Sverige idag.

Forutsattningarna for kvinnor i samband med skilsmassa eller
separation ar samre an for man vad det galler privatekonomi,
pension och boende. Anledningen till detta ligger till stor del i
den ojamstalldhet som fortfarande rader i arbetslivet, dar kvin-
nor har en lagre livsinkomst beroende pa lagre 16n, mer deltid
och framforallt storre ansvar for familj och hem.

Effekten syns i att kvinnor tvingas leva kvar i forhallandet pa
grund av man inte har rad att skilja sig. Kvinnor som har skilt sig
upplever ocksa sin ekonomiska situation som avsevart mycket
samre efter separationen &n vad man gor. Bade svenska och
internationella siffror visar att levnadskostnaderna gar upp
avsevart for franskilda, och att det drabbar kvinnor i hogre
utstrackning an man.

Nar en relation tar slut ar det en stressande situa-
tion som drabbar bada individerna hart, saval kvin-
nor som man. Pa makroniva ar det dock generellt
sett kvinnor som pa olika satt drar det kortaste
straet. Det galler framforallt tre omraden - privat-
ekonomi, boende och pensioner.

Ojamstélld ekonomi - hinder fér skilsmassa

Det ekonomiska laget i Sverige och varlden har do-
minerat nyhetsflodet under det senaste aret, och
det far aven effekt pd vara relationer.

Enligt Relationsrapporten, som gjorts av Nordax
Bank, uppger 52% av svenskarna att relationen till
deras partner paverkas negativt av det den radan-
de ekonomiska oron och den ldgkonjunktur som vi
just nu befinner oss i. 49% kvinnorna tror att deras
partner kommer klara sig bast vid en skilsmassa,
medan enbart 21% av mannen svarade samma
sak.3

Organisationen Ownershifts har gjort en liknande
undersokning och i deras rapport fran 2022 sager

Aven pensionssystemet ska vara kénsneutralt, men den skeva
ansvarsfordelningen for barn och hushallsarbete leder tidigt till
snedférdelning i pensionsavsattningarna. Vid en skilsmassa blir
detta extra tydligt. Grundinstallningarna i det svenska pensions-
systemet arbetar inte tillrackligt val for att stétta grundregeln
for gifta: att tillgdngar som makarna byggt upp under dktenska-
pet ska delas lika vid en skilsmassa.

Ett annat praktiskt hinder ar problemet med att hitta en ny
bostad, vilket ocksa drabbar den ekonomiskt svagare hardare.
Var femte kvinna sager att de inte kunnat lamna sin relation
pa grund av sin boendesituation. En kvinna med medianlén
kan idag inte fa Ian for att kopa en trerumslagenhet i nagon av
landets 25 stérsta kommuner.

Skilsméassa och separation ar langt ifran en jamstalld affar i
dagens Sverige, och systemet arbetar inte for att jamna ut
skillnaderna.

37% av de svenska kvinnorna att deras ekonomi ar
ett hinder for att kunna separera fran sin partner.
Motsvarande siffra bland mannen ar endast 18%.
21% av kvinnorna menar sig inte ha rad alls, med-
an motsvarande siffra for man ar 10%.3®

Endbrights egen undersokning fran 2023 visar

att det ocksa skiljer sig stort mellan kvinnors och
mans upplevelse av den egna ekonomiska situ-
ationen i samband med skilsmassan. 38% av de
svarande kvinnorna bedémer sin ekonomiska si-
tuation som samre efter skilsmassan, jamfért med
8% av de svarande mannen.*®

Att de ekonomiska forutsattningarna for de allra
flesta forandras rejalt vid en skilsmassa rader det
inget tvivel om. En siffra fran Lansforsakringar vi-
sar pa en genomsnittlig 6kning av hushallets kost-
nader med 7 000 kronor eller mer per manad. For
manga par blir den ekvationen omojlig, och stéller
upp praktiska hinder fér en separation.®”
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Bedémning av egna ekonomiska situationen

Kalla: Endbright undersékning 2023%°
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| Kvinna

Varfor drabbas kvinnor mer?

Att konsekvenserna av en skilsmassa oftare drabb-
ar kvinnor i an hogre utstrackning an man beror pa
I6negapet som fortfarande finns. Ar 2021 tjanade
svenska kvinnor i genomsnitt 90% av vad man
tjanade.®®

38% av de svarande kvinnorna bedomer
sin ekonomiska situation som samre
efter skilsmassan, jamfort med 8% av de
svarande mannen.

Endbright, enkat 2023>'

Den totala livsinkomsten varierar beroende pa al-
der och utbildning. Exempelvis berdknas en kvinna
som ar foédd 1970 ha tjanat ungefar 16 miljoner
kronor nar de ar 69 ar. Motsvarande siffra for man
ar cirka 19 miljoner kronor. Livsinkomsten for
kvinnor i den gruppen ar med andra ord ca 84%
av mans.* Siffror fran Jamstalldhetsmyndigheten
visar pa annu storre skillnader, deras berakningar
landar pa en skillnad pa 6,3 miljoner.*°

Man

En annan indikator pa kvinnors sdmre ekonomiska
situation ar siffror dver vem som far underhalls-
stod, det vill sdga det stéd som Forsakringskassan
betalar ut nar separerade foraldrar inte kan kom-
ma overens om underhallsbidrag eller om den ena
foraldern inte har fullgod betalningsformaga for
underhallsbidrag. 80% av alla bidragstagare som
fick underhallsstéd var kvinnor.*!

Internationellt ar det annu tydligare att kvinnor
som grupp far en samre situation efter en skils-
massa. | USA ar det generellt sett dyrt att skilja

sig, med en mediankostnad pa $7-7 500 for en
skilsmassa, medan medelkostnaden ligger hogre -
mellan $15-20 000. Det ar inte ovanligt att kostna-
den ar avsevart hogre i det fall ett arende landar i
domstol.*?

Amerikanska kvinnors hushallsinkomst faller med
41% vid en skilsmassa, medan motsvarande siffra
for man enbart ar 23%. Skillnaden mellan man och
kvinnors inkomst i USA ar ocksa hogre an exempel-
vis i Sverige, dar amerikanska man tjanar i genom-
snitt hela 69% mer an kvinnor.*?

Samma sak kan ses i Storbritannien. For skilda
kvinnor ligger medianvardet pa deras finansiella
tillgdngar mellan £85 000 och £200 000. Motsva-
rande siffra for skilda man ligger mellan £200 000
och £300 000.#
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ISBAB| g6r den hir undersokni

med jimna mellanrum, och kommer

fram till samma resultat varje gang. Ar
det inte dags att prata om lésningar nu?

Ett kénsneutralt pensionssystem?

Aven om det svenska pensionssystemet i grunden
ar kdnsneutralt leder mans och kvinnors olika yr-
kesval och inte minst den skeva ansvarsférdelning-
en for barn och hushallsarbete till olika pensioner.

Att kvinnor tar ett storre ansvar for familj och hem
ar centralt for den totalt sett lagre livsinkomsten,
och har grundlaggs kvinnors lagre pensionsintja-
ning.

Trots mojligheten att dela lika pa foraldraledighe-
ten ar det fortfarande fa foraldrapar som gor det.
2022 var mammornas andel av uttaget av forald-
rapenningen cirka 70%, och pappornas cirka 3%.
Pappornas uttag har 6kat men forandringen gar
langsamt, trots regleringar.*

Vid en bodelning blir denna sneda férdelning av
familjeansvaret uppenbart. Den allmanna inkomst-
pensionen ingar som huvudregel inte i en bodel-
ning utan tillfaller den som tjanat in till pensionen.
Om kvinnan i hégre utstrackning tagit ansvar for
barnen, varit hemma mer och jobbat deltid, ar
hennes allmanna inkomstpension lagre. Om man
vill kompensera for arbetet med familjen maste
man som makar avtala om detta och det ska goras
i god tid.

En del av den allmédnna pensionen bestar av pre-
miepension. Denna kan man reglera och géra mer
jamstalld genom 6verforing av pensionsratt, nagot

Claudia Wérmann, boendeekonom pa SBAB, i Svenska Dagbladets?

som dock ytterst fa gor.* Inte heller tjanstepensio-
nen ingar som huvudregel i en skilsmassa, medan
daremot individuellt pensionssparande och privat-
agda pensionsforsakringar ingar vid en bodelning.

Att det svenska pensionssystemet ar kdnsneutralt
ar darfoér en sanning med modifikation, efter-

som grundinstallningarna i systemet inte arbetar
tillrackligt val for att skapa jamstalldhet eller stotta
grundregeln for gifta: att tillgdngar som makarna
byggt upp under aktenskapet ska delas lika vid en
skilsmassa.

Bostadssituationen omaojliggér skilsmassa

Att hitta en bostad kan vara en utmaning i dagens
svenska samhélle. An svarare ar det vid en skils-
massa, och pa grund av de olika ekonomiska forut-
sattningarna blir dven detta en fraga som drabbar
kvinnor som grupp i hégre utstrackning.

Enligt siffror fran Relationsrapporten kanner var
20% av kvinnorna att de inte kunnat lamna sin re-
lation pa grund av sin boendesituation. Problemen
kan bottna i saval rent ekonomiska fragor, men
aven i som praktikaliteter som en tuff bostads-
marknad eller svarighet att hitta bostad i narheten
av barnens skola eller férskola.

Varst ar det for kvinnor mellan 30-49 ar dar siffran
ar 25%. Denna grupp har ofta fatt barn, varit for-
dldralediga och kopt bostad tillsammans med sin
partner - omstandigheter som goér en separation
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mer komplicerad, bade praktiskt och ekonomiskt.

Hela 40% av kvinnor i denna grupp som har sepa-

rerat eller skilt sig uppger att det har varit svart att
hitta ett nytt boende.*’

Enligt en undersoékning fran SBAB kan en kvinna
med medianlén inte fa Ian for att kopa en trerums-

Stora skillnader mellan mans och kvinnors oro

Endbrights undersdkning fran 2023 kan ocksa
bekrafta situationen kring kvinnors ekonomi och
bostadsfragan. Bland de svarande sager sig bada
kénen ha oro infér boendefragan, bodelningen
och privatekonomin.

lagenhet i nagon av landets 25 storsta kommu-
ner. Man med medianlén kan fa Ian for att kopa
lagenhet i sju kommuner, som Vaxjo, Kristianstad,
Karlstad och Gavle. Men inte i stader stérre an sa.
Sa dven om situationen ar varre for kvinnor sa ar
bostadssituationen en svar fraga for bada parter,
sarskilt i landets stérre kommuner.*® Vissa kom-
muner och bostadsbolag erbjuder personer som
genomgar skilsmassa fortur i sin bostadsko, men
langt ifran alla.

Kvinnor oroar sig generellt sett mer an man och
det galler inte minst privatekonomin. Kvinnor oro-
ar sig ocksa mer for barnens maende och situation
an man. Man oroar sig mer for det egna maendet
och relationen till expartnern jamfort med kvin-
nor. Minst oroar sig man for vardnad, umgange
och barnens boende, dar siffrorna droppar ner till
17%.%°

Vad oroar dig mest i samband med
skilsmassa eller separation?

Kalla: Endbright undersékning 2023
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SVENSKA PENSIONSSYSTEMET - KONSNEUTRALT?

Grundinstillningarna i det
svenska pensionssystemet arbetar
inte tillrickligt val for att stotta
orundregeln for gifta: att tillgangar
som makarna byggt upp under
aktenskapet ska delas lika vid en
skilsmiissa.
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Skilsmassa & separation i Sverige 2022>*

® Antalet skilsmassor 2022 var 21 531, vilket ar
9% farre jamfoért med 2021, troligen som en
effekt av det vikande antalet giftermal under
coronapandemin.

® Aktenskap som uppléstes genom skilsméassa
hade varat i genomsnitti 12,2 ar.

® Vanligaste alder for skilsmassa ar mellan 35
och 49 ar, 88% av alla skilsmassor sker under
dessa ar.

® Efter en nergang av giftermal under corona-
pandemin ar antalet giftermal tillbaka pa mer
normala siffror. Under 2022 gifte sig 47 833
personer.

® Par utan gemensamma barn separerar eller
skiljer sig mest.

® Kvinnor i mellan 30-39 som skiljer sig/separe-
rar med barn, har vanligen barn i dldrarna 3-7.

® Det totala antalet separationer ror sig sannolikt
om knappa 200 000 per ar.

Gifta och skilda i Sverige 2001-2022

Kalla: SCB>®
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SVERIGE:

Varje ar separerar eller skiljer sig
ca 200 000 individer i Sverige, och
trenderna ar relativt konstanta.

0%

av alla aktenskap i Sverige
slutar i skilsmassa

medelldngden pa dktenskap
som slutar i skilsmassa
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