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¢ Xecutive

ENDBRIGHTRAPPORTEN BELYSER FYRA OMRADEN

Skilsmassan i politiken

Skilsmassa och separation har fatt storre utrymme i
den svenska politiska debatten och ett flertal partier
har frdgor om skilsmassa och separation pa agendan.
Den stora vattendelaren gar mellan de partier som vill
bevara karnfamiljen och de som vill anpassa samhalle
och system fér nya familjekonstellationer.

Den ekonomiska ojamstalldheten mellan kénen blir
tydlig i en skilsmassa, och kvinnor blir ofta den eko-
nomiskt forfordelade parten pa grund av lagre livsin-
komst och ojamstallt uttag av foraldraférsakringen.
Det senare lyfts bland annat av Socialdemokraterna
som en fortsatt viktig jamstalldhetsfraga.

Pensionerna ar ett annat exempel pa en viktig fraga i
samband med skilsmassa och separation. Liberalerna
har lagt fram forslag om att en storre del av pensi-
onerna ska ingd i bodelningen, for att minska den
ekonomiska ojamstalldheten efter en skilsmassa. Att
ekonomin inte ska vara ett hinder for att kunna skilja
sig menar aven Centerkvinnorna. De foreslar bland
annat ett sa kallat frigorelsestod for de kvinnor som av
ekonomiska skal inte kan skilja sig.

Bland de partier som snarare vill starka karnfamiljen
finns Sverigedemokraterna, som bland annat foreslar
gratis samtalsstod for att undvika skilsmassa och rad-
da aktenskapet.

Flera partier arbetar for mer jamstallda skilsmassor,
bland annat foreslar Centerkvinnorna och Vansterpar-
tiet att man ska ta bort betanketiden, da det minskar
individens frihet att sjalv bestamma over sitt akten-
skap.

Skilsmassan i arbetslivet

Nar en skilsmassa intraffar blir konsekvensen ofta
temporar psykisk ohdlsa och betydande ekonomiska
pafrestningar for individen. Detta paverkar aven indivi-
dens arbetsliv.

Risken for psykiatrisk diagnos, med sjukskrivning som
foljd, ar sarskilt stor vid en skilsmassa eller separa-
tion med hemmaboende barn. Redan tva ar innan en
separation eller skilsmassa sker, 6kar risken for sjuk-
skrivning, och den minskar forst efter fem ar. Studier
visar att produktivitetsférlusterna kostar upp mot 100
000 kr per sjukskrivningsfall for arbetsgivaren.

Trots detta finns mycket fa atgarder kring skilsmassa
och separation fran exempelvis arbetsgivarorganisa-
tioner, fackforbund, Férsakringskassan eller Arbets-
miljoverket. Tydliga insatser kan bidra till minskade
sjukskrivningstal, férbattrad psykisk halsa, 6kad eko-
nomisk jamstalldhet, och starkt social hallbarhet.

Skilsmassan och barnen

Skilsméassa behover inte innebara en negativ paverkan
pa barnet. Halsoeffekterna pa barnet kommer nar for-
aldrarna inte lyckas samarbeta. Féraldrasamarbete ar
centralt for barnens valbefinnande. Ur det barnrattsli-
ga perspektivet skall barnets basta vara utgangspunkt
i vilka beslut som tas kring barnets vardnad, boende,
umgange och forsoérjning.

Som ett led i att starka det barnrattsliga perspektivet i
vardnadstvister ar det sedan den 1 januari 2022 krav

pa att ha haft ett informationssamtal hos kommunen
for att kunna driva en vardnadstvist.

Fler insatser behdvs dock for att starka barnens ratt,
annars riskerar barnen att fortsatt vara forlorarna.

Skilsmassan i omvarlden

Den férandrade synen pa aktenskap och skilsmassa
ar global och vi ser samma utmaningar internationellt
som i Sverige kring exempelvis anpassning av lagar
och socialférsakringar for att méta nya familjekonstel-
lationer.

Giftermal ar inte langre ett maste for kvinnor att "klara
sig”. Totalt sett har antalet giftermal minskat under de
senaste decennierna, medan antalet skilsmassor 6kat.
| EU 6kar antalet nyfédda till ogifta foraldrar, samtidigt
som antalet nyfédda inom aktenskap minskar. Tren-
den understdds av en 6kande kulturell individualise-
ring, med digitaliseringen som en av drivkrafterna, dar
man gar fran en traditionell syn pa familj och kon till
en mer "individ-centrerad” uppfattning.

| flera lander ser man tydliga demografiska konse-
kvenser av det 6kande antal skilsmassor i kombination
med farre giftermal och minskat barnafédande. Detta
far politiska foljder, och i exempelvis Kina och Italien
arbetar staten aktivt med atgarder for att forandra
situationen.
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ENDBRIGHTS FEM UPPMANINGAR

Som ett resultat av Endbrightrapporten 2022 presenteras har fem konkreta forslag pa atgarder.
Uppmaningarna ar riktade till Regering, Forsakringskassan, Skatteverket, Arbetsmiljoverket, samt

arbetsgivarorganisationer & fackférbund.

Regeringen: Initiera fler forskningsprojekt for ratt atgarder

Det finns stora kunskapsluckor kring hur skilsmassa och separation paverkar
saval individers halsa, arbetsliv och familjeliv, som samhallet i stort, exempel-
vis i form av kostnader for sjukskrivningar, risker for stagnation i jamstalldhet
och kvinnors utsatthet. Regeringen maste ta initiativ till fler forskningsprojekt,
i samspel med akademi, naringsliv och offentlig sektor. Exempel pa omraden
dar forskning behovs:

e Vardnadskonflikter och rattsforhallandet mellan barn och foraldrar.

* Psykisk ohalsa i direkt korrelation med skilsmassa och separation samt
dess konsekvenser och kostnader for arbetsgivare och svenska staten.

* Psykosociala effekter och konsekvenser pa arbetsplatsen i samband med
skilsmassa och separation.

* Den ekonomiska utsattheten hos kvinnor i samband med skilsmassa och
separation, inom omraden som bostadsfragor, pensionsfragor och ekono-
miskt oberoende i stort.

Férsakringskassan: Mer stéttning till arbetsgivare

Forsakringskassan behdéver starka sin hallning och kommunikation till arbets-
givare och arbetstagare som exponeras for skilsmassa eller separation. Ett
konkret exempel ar att Forsakringskassan ska befasta och tydliggora att reha-
biliteringsstod kan anvandas aven i de fall dar medarbetare lider av psykisk
ohalsa i samband med separation eller skilsmassa.

Skatteverket: Utvidga friskvardsbidraget

Battre forutsattningar for arbetsgivare behovs, sdsom skatteavdrag for tjans-
ter som hanterar konsekvenserna av skilsmdssa och separation. Idag subven-
tionerar Skatteverket andra personalvardsférmaner och friskvard. Endbright
uppmanar Skatteverket att utvidga friskvardsbidraget for tjanster som ger
samlat stdd inom juridik, ekonomi och valmaende, som &r vasentliga delar i
hanteringen av en skilsmassa.

Arbetsmiljoverket: Fler kunskapsinsatser och rad

Arbetsmiljoverket behover ytterligare bistd med kunskapsinsatser och kom-
pletteringar till allmanna rad, sdsom vagledning inom psykosociala arbets- och
miljofragor med utgangspunkt i reglerna for systematiskt arbetsmiljdarbete
(SAM)".

Arbetsgivarorganisationer och fackférbund: Egen agenda

For att sakra nutida och framtida kompetensforsorjning, social hallbarhet och
psykosocial hadlsa pa arbetsplatser maste fragor om skilsmassa och separation
komma hogre upp pa agendan hos exempelvis Svenskt Naringsliv, TCO och
andra fackférbund.
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NAR LUST BLIR TILL NOD - VAR FINNS SAMHALLET?

Charlotte Ljung
VD & Grundare av Endbright

Charlotte Ljung ar verksam inom svenskt
naringsliv och agerar sprakror for fragor
som ror skilsmassa och separation. Hon
anlitas aven som forelasare. Efter sina
egna erfarenheter av skilsmassa grundade
Charlotte 2019 Endbright, en digital platt-
form som erbjuder tjanster och hjalp infor,
under och efter ett uppbrott. Endbright
arbetar for att skapa insikter kring skils-
massa och separation och driver en aktiv
debatt inom omradet.

Tvasamhetsnormen ar under forandring och manga soéker sig till
nya identiteter i dagens samhalle. Fram tills idag har vi behovt
vara tva for att 6verleva, for att fortplanta oss och for att ta oss
fram praktiskt, ekonomiskt och socialt.

Men normer och maktbalanser inom relationer och karlek forand-
ras. Vi behover inte langre, i ett fritt kulturellt och religiost samhal-
le, gifta oss och kvinnor har ett allt starkare grepp om havstangen
akademiskt, ekonomiskt och socialt. Vi skapar dessutom nya flockar.
Bonusfamiljer, stjarnfamiljer, séarbo, fambo? och kollektiv for sing-
elféraldrar och andra forum vaxer fram. Karnfamiljen - the nuclear
family - har varit utmanande, i vissa fall katastrofal, for manga och
nu finner vi nya satt att leva tillsammans.?

Manga strukturer i samhallet ar uppbyggda och konstruerade kring
karnfamiljen och en tvdsamhet. Vad hander med de verktyg, den
hjalp och det stéd som samhallet ger oss nar vi ar solo? Skall vi se till
Okad jamstalldhet kravs, bland annat, att foraldraférsakringen hang-
er med oavsett om den blir mer flexibel eller kvoterad.

Samma galler kring hur agande delas upp vid en skilsmassa eller
separation, vem far vad av pensionsratterna? Och nar foraldrar slass
om vardnad, vem har det reella - och med kunskap underbyggda -
barnperspektivet?

Kunskapsglappen och luckor i regelverken blir alltmer uppenba-
ra, nagot som denna rapport pekar pa.

| ar ar det val i Sverige. Ovan ar exempel fragor som nu, mer an
nagonsin, finns pa den politiska agendan. De senaste tva aren ses
en 6kning pa motioner i riksdagen som hanterar konsekvenserna
av skilsmassa eller separation. Inte en dag for sent, men dar finns
fortsatt mycket att lyfta.

For att de foretag, som forstar framtidens kompetensbehov och

som manar om sin Employer Branding, skall kunna sta sig starka

och verkligen kunna ta ett social hallbarhetsansvar, vore det klokt

att blicka mot konsekvenserna som kommer ur den uppluckrade tva-
samheten. Kostnaden i sjukskrivningar for foretag och stat ar monu-
mentala i produktivitet och pengar.

For till syvende och sist handlar det om social hallbarhet. Den gréna
omstélliningen mot en hallbar varld &r i gang och vi ser en ny annal-
kande gron vag, nu ar det dags att se till hur humankapitalet och
dess valmaende och prestationsférmaga. For bade stora och sma.
Med en sa fundamental livsforandring och de konsekvenser som en
skilsmassa eller separation innebar bor detta inte underskattas.

7 Charlotte Ljung
’ VD & grundare av Endbright
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| korthet

Skilsméassa och separation har under senare ar fatt ett stérre
utrymme i den svenska politiska debatten. Rapporten tar
upp olika omraden dar partierna driver fragor.

Det fristaende kvinnoférbundet Centerkvinnorna presen-
terar en rad forslag pa atgarder, bland annat att man ska ta
bort betdnketiden, da detta inskranker individens frihet att
sjalv bestamma Over sitt aktenskap, samt att maktférhallan-
det i ett redan destruktivt aktenskap kan fortga.

Centerkvinnorna menar aven att ekonomi inte ska vara ett

hinder for att kunna skilja sig. Darfor foreslar man aven att

kostnaden for ansékan om skilsmassa slopas, samt att man
infor ett frigorelsestdd for de kvinnor som inte kan skilja sig
av ekonomiska skal.

Aven Véansterpartiet vill ta bort betédnketiden med bak-
grund i att kvinnor som utsatts for vald i hemmet tvingas
stanna kvar i en valdsutsatt relation. Vansterpartiet menar
ocksa att betdnketiden egentligen endast har ett syfte: att till
varje pris bevara karnfamiljen.

Liberalerna foreslar att en stérre del av pensionerna ska
inga i bodelningen for att pa sa satt 6ka den ekonomiska
jamstalldheten efter en skilsmassa.

Socialdemokraterna med fler partier foreslar att reglerna
kring foraldraférsakringen refomeras for att 6ka jamstalld-

heten i ekonomi och foraldraskap. Fortsatt ojamstalldhet i
dessa fragor leder till ojamstallda livsinkomster, konsekven-
ser for kvinnors halsa och i férlangningen hogre sjukskriv-
ningstal och lagre pensioner.

Sverigedemokraterna vill med bakgrund i det lidande
vuxna och barn gar genom vid en skilsmassa ge kostnadsfri
tillgang till par- och familjeradgivning for att pa sa satt undvi-
ka forhastade skilsmassor.

Den ekonomiska ojamstalldheten har betydande effekter
pa skilsmassan och separationens utfall. Nagot som aven far
konsekvenser i mojligheten att skaffa en ny bostad.

| en kartlaggning av SBAB kunde man sla fast att sarskilt
kvinnor hade samre férutsattningar pa bostadsmarknaden i
samband med en separation.

I en rapport fran Ownershift pavisas att konsskillnaderna

i agandet i genomsnitt 6kar med 350% efter skilsmassa.
Aven stiftelsen Allbright visar i sin senaste rapport att det
finns stora risker och konsekvenser som svenskt naringsliv
gar till métes om inte bristen pa jamstalldhet och mangfald
hanteras i tid.

Forskning visar aven pa att kvinnor som avancerar inom
politiken eller naringslivet I16per 6kad risk for skilsmassa.

VAL 2022: | SKUGGAN AV ETT KRIG

Blandat med vard, skola och migration, och i skuggan
av en pandemi och med det 6kade krigshotet, finns
aven fragor kring skilsmassa och separation.

Tva aktuella fragor som beror individer i skilsmas-
sa eller separation ar pensionsfragan och bostads-
fragan.

De flesta partierna menar ocksa att en reform av
foraldraforsakringen behovs, for att ta hojd for nya
familjekonstellationer. Begreppet stjarnfamilj*, ett
begrepp for alla typer av familjekonstellationer som
inte nédvandigtvis utgar fran biologiska forutsattning-
ar, grundades 2009 som en motreaktion till den tidens
social politiska debatt driven av Kristdemokraterna.
Darutover finns det ocksa fortsatt stora skillnader i

JA!
49%

TYCKER ATT DERAS EKONOMISKA
SITUATION AR SAMRE NU AN FORE
SKILSMASSAN/SEPARATIONEN.

Kalla: Endbright enkat 2022
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jamstalldheten mellan kdnen, sarskilt nar det galler de
ekonomiska férutsattningarna i samband med skils-
massa.

Ekonomisk jamstélldhet & féraldraforsakringen

Trots mojligheten att dela lika pa foraldraledigheten
ar det fa foraldrapar som gor det. Under 2020 tog
kvinnor ut 68,7% av dagarna med féraldrapenning och
vard av sjukt barn. Man tog ut 31,3% av dagarna. Det
ar en 0kning med 0,4 procentenheter jamfért med
2019 dar man konstatera att pappors uttag fortsatter
att 6ka, men i langsammare takt. Inte sedan 2007 har
pappornas andel av uttaget 6kat sa lite och utveck-
lingen mot en mer jamstalld fordelning haller pa att
bromsas in.’

For att skynda pa utvecklingen mot 6kad ekonomisk
jamstalldhet behover reglerna kring foraldraforsak-
ringen reformeras menar manga partier, daribland

Mycket av problematiken och ojamstalld-
heten i samband med skilsmassa och
separation bottnar i ett icke-jamstallt

samhalle i stort.

Socialdemokraterna, sa att de tydligt signalerar att
malet ar jamstallt foraldraskap. Ett ojamstallt uttag av

foraldraforsakringen och bestdende ojamstalldhet i fa-
miljelivet speglas i ojamstallda livsinkomster, kvinnors

halsa och som konsekvens hogre sjukskrivningstal och
lagre pensioner skriver Socialdemokraterna i underlag
fran sin kongress 2021.°

Mycket av problematiken och ojamstalldheten i
samband med skilsmassa och separation bottnar i ett
icke-jamstallt samhalle i stort, dar aven foraldrafor-
sakringen, med storre reformer 1995, 2002 respektive
20167, ar baserad pa gamla normer och férlegade
koénsroller.

Den ojamna fordelningen av foraldraledighet ar en
viktig forklaring till dagens inkomstskillnader mellan
kvinnor och man. Men normer ar trogrorliga, sa for

att nd snabbare forandring behovs reformer sa att
foraldraforsakringens regelverk tydligare signalerar att
malet ar jamstallt foraldraskap. Reformer som mins-
kar mojligheten att "valja” en ojamn fordelning av for-
aldraledigheten behovs for att skynda pa utvecklingen
mot 0kad jamstalldhet menar TCO.8

Jamstaélldhet i naringsliv och dgande

Allbright, en politiskt obunden och icke-vinstdrivande
stiftelse som arbetar for jamstalldhet och mangfald pa
ledande positioner i naringslivet patalar i sin senaste
rapport riskerna och konsekvenserna som svenskt
naringsliv gar tillmotes om inte bristen pad jamstalldhet
och mangfald hanteras i tid. Sverige halkar aven efter i
allt hogre utstrackning i internationella matningar vad
galler representation i styrelser och VD-poster.?

| hela naringslivets hierarki rader fortfarande alltfor
stora skillnader. Enligt SCB har endast 4 av de 30
storsta yrkena i Sverige har en jamn kénsférdelning,
det vill sdga 40-60% kvinnor och 40-60% man.™ A
andra sidan finns det dven forskning som visar pa att
kvinnor som avancerar inom politiken eller naringsli-
vet I6per 6kad risk for skilsmdassa.™

Kvinnligt dgande ar en av I6sningarna for 6kad jam-
stalldhet. Tankesmedjan Ownershift syftar till att
sprida kunskap om kvinnors agande. | sin fjarde
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[ ett dktenskap diar den ena parten haft
lagre 16n och tagit storre ansvar {or
familjen ar pensionerna manga ganger
cn aktuell fraga i bodelningen.

rapport “Agande i n6d och lust” har de tittat narmare
pa kvinnors dgande fore, under och efter en karleks-
relation, med fokus pa aktenskap. Resultaten visar att
konsskillnaderna i genomsnitt 6kar med 350% efter
skilsmassa, vilket i praktiken skulle kunna motsvara
vardet av ett torp. Oavsett om kvinnor dger mer, min-
dre eller lika mycket som man minskar deras agande
av fastigheter i genomsnitt i forhallande till man efter
skilsmassa. | relationer dar bada makarna ager lika
mycket under aktenskapet ager mannen i genomsnitt
68% mer an kvinnan efter skilsmassan, vilket motsva-
rar 48 ar av barnbidrag."

Pensionsfragan

En av manga viktiga fragor for franskilda ar pensio-
nerna. | ett aktenskap dar den ena parten haft lagre
|6n och tagit stérre ansvar for familjen ar pensionerna
manga ganger en aktuell fraga i bodelningen. Allman

pension eller pension som sparats genom pensionsav-
tal med arbetsgivaren, tjanstepension, ingar idag som
regel inte i bodelningen.™

Det innebar att den som arbetat deltid och haft lagre
I6n under aktenskapet har mindre pensionstillgdngar
vid skilsmassa. Tjanstepensionens utformning kan skil-
ja sig vilket kan vara avgorande for om den ska inga

i bodelningen eller inte. Om tjanstepensionen ags av
arbetsgivaren ska den inte ingd i bodelning. Daremot
kan pensionen enligt tjdnsteavtalet vara utformad pa
ett sadant satt att den ger en make ratt att forfoga
over den och i ett sadant fall ska den ingd i bodelning-
en. Vid privatagda pensionsforsakringar och individu-
ellt pensionssparande ar huvudregeln att dessa ska
ingd i bodelning.

Den sa kallade "Pensionsgruppen”, som bestar av
representanter fran Socialdemokraterna, Moderater-

Kvinnors pension
ar i genomsnitt
27% lagre an
mans.
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na, Centerpartiet, Liberalerna och Kristdemokrater-
na, driver projekt sa som jamstallda pensioner med
utgangspunkt i att fa bukt pa pensionsskillnaderna
mellan man och kvinnor.'

Man har utifran detta lagt en handlingsplan dar man
utgdr fran att pensionerna ar en reflektion av arbets-
livet var man ser fortsatta |6neskillnader mellan man
och kvinnor. Fler kvinnor arbetar ocksa deltid, med
hogre sjukfranvaro och inte minst storre ansvar for
familjen. Detta resulterar i lagre I6ner och samre pen-
sioner.'® Idag ar kvinnors pension i genomsnitt 27%
lagre an mans om man raknar in bade den allménna
pensionen och tjanstepensionen.’®

Liberalerna foreslar att lata en stérre del av pensi-
onerna ingd i giftorattsgodset som ska delas pa vid
skilsmassa via bodelningen. Denna reform foreslas
ske inom ramen for pensionséverenskommelsen och
tillsammans med de fem partier som star bakom det
svenska pensionssystemet.””

Sammanhangande med ett icke-jamstallt samhalle ar
att antalet kvinnor som ar fattigpensionarer ar pro-
centuellt sett fler an mannen att ensamstaende och
att aldre kvinnor |0per storst risk att hamna under
inkomstgransen.'® Samtidigt ser vi att sa kallade "Grey
divorces”, vilket innebar att man skiljer sig senare i
livet, 6kar'® och pension blir i dessa sammanhang
hogst relevant. Fragan ar tamligen outforskad i Sverige
och just nu sker ett forskningsprojekt vid Stockholms
universitet med syfte att studera erfarenheten av att
skilja sig och vara skild pa aldre dar. En central frage-
stallning i projektet ar ocksa att kartlagga vilka skillna-
der finns mellan "hans” och "hennes” skilsmassa.

Bostadspolitiken - férhindrar separationer?

Aftonbladets ledarskribent Daniel Suhonen menar att
"Jamstalldheten krossas av en bristande bostadspoli-

tik [och att] bostadspolitiken satter kappar i hjulet for
allas frihet” nar personer som vill separera hindras av
svarigheten att hitta en ny bostad."?

SBAB presenterade 2020 sin andra kartlaggning av
mojligheten att kdpa sin bostad i samband med en
separation. Undersékningen baserades pa personer
som ar mellan 40-44 ar och har tva barn i dldern fem
och sju ar, dar man som vardnadshavare hade gemen-
sam vardnad.

I denna kartlaggning kunde man sla fast att sar-
skilt kvinnor hade samre férutsattningar pa bo-
stadsmarknaden i samband med en separation.?'

Utan ett tidigt intrade pa bostadsmarknaden, vilket i
sig ar tufft rent ekonomiskt fér manga unga idag, sa
utgor dagens bostadsmarknad en att stérre utmaning
for manga som skiljer sig eller separerar. An mer som

Den reglerade bostads-
marknaden tvingar par att

bo kvar tillsammans - trots
att de vill separera.

kvinna. Allman bostadsbrist, krav pa allt hogre insat-
ser, tuffare amorteringskrav och en stundande hoj-
ning av rantorna gor bostadsmarknaden otacksam for
manga dar den reglerade bostadsmarknaden far par
att bo kvar fast de vill separera.??

Fenomenet “Birdnesting” (se dven sidan 23 i rappor-
ten) menas aven till viss del vara sprunget av alltmer
utmanande bostadsforutsattningar, dar man istallet
valjer att bo kvar i ursprungsbostaden och foraldrar
samsas om att vaxelvis flytta in och ut ur “boet”.2

Barnkonventionen, kultur & religion

| samband med att barnkonventionen blev lag? har
allt storre fokus lagts pa barnets basta i samband med
vilka beslut som tas kring barnets vardnad, boen-

de, umgange (VBU-fragor) samt forsorjning. Vidare,
namns senare i denna rapport initiativ fran regeringen
omnamnts och lagandringar gallande informations-
samtal (se sidan 18).

| relation till den rddande och framtida politiska agen-
dan sa forefaller det finnas en allt starkare hallning
hos de flesta riksdagspartier att fortsatt arbeta med
och framja bade barnperspektiv sdval som jamstalld-
hetsperspektiv. | samband med migrationen har aven
kulturella aspekter och skillnader tvingats upp pa
agendan. Det kan rora sig om olika syn pa aktenskapet
inom vissa religioner och kulturer. Saledes aven synen
pa skilsmassa eller separation.

| en del fall kringgas Sveriges lagar eller anses sekun-
dara av sadana grupperingar. Ett exempel som nyligen
natt justitieminister Morgans Johansson skrivbord

ar fragan kring skenaktenskap eller sa kallade njutn-
ingsaktenskap? och skilsmassor som trots att de
vunnit laga kraft enligt svensk lag, inte respekteras
eller atfoljs.2

Vald i nara relationer, en fraga som lyftes i Endbrigh-
trapporten 202127, har aven denna blivit hogaktuell.
For anmalda misshandelsbrott mot vuxna kvinnor
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Fiarsk studie: Endast 4 av 10 kvinnor

har rad att skilja sig.

Centerkvinnorna vill inféra ett sa kallat frigdrelsestéd

2021 begicks brottet av en bekant person i 81 procent
av fallen. Motsvarande siffra for vuxna man var 45
procent. Under 2020 konstaterades 17 fall av dodligt
kvinnovald dar offer och forévare hade en parrela-
tion.®

Sedan den 1 januari 2019 ar denna brottsstatistik in-
delad i fyra relationstyper: narstdende genom parrela-
tion, narstdende genom slaktskap/familj, annan slags
relation samt obekant med offret. Att metodiken i att
fora denna statistik lagts om visar pa nodvandigheten
av att kunna fa fram mer exakt och relevant statistik
for att kunna arbeta brottsforebyggande.?

Familjerattsliga fragor

Lagen om betanketid vid skilsmassa kom till 1970 och
syftar till att inte ta férhastade beslut om skilsmassa.

Vansterpartiet vill ta bort betanketiden med bakgrund
i att de kvinnor som utsatts for vald i hemmet tving-
as med anledning av betanketiden om sex manader
stanna kvar i en relation dar valdet kan fortgd. Van-
sterpartiet menar att betanketiden egentliga enda
syfte ar att bevara karnfamiljen till varje pris till trots
att ett olyckligt aktenskap faktiskt ar an mer destruk-
tivt for bade barn och vuxna an en skilsmassa. Genom
betanketiden menar Vansterpartiet vidare att man
forsvarar och forlanger anpassningsformagan till den
nya livssituationen.*

SLOPAD BETANKETID:

Aven Centerpartiets fristdende kvinnoférbund, Cen-
terkvinnorna, menar att det ska bli enklare att skilja
sig. Centerkvinnorna ifragasatter likt Vansterpartiet
betdnketiden om sex manader. Man menar att staten
eller den person som kraver betanketid darigenom far
bestammanderatt dver aktenskapet, vilket i sig kan ge
ringar pa vattnet for ett destruktivt maktforhallande i
ett aktenskap som onskas upplosas.

Man menar ocksa att ekonomin inte skall vara ett
hinder for att kunna skilja sig eller separera.' Cen-
terkvinnorna har bland annat féreslagit att ta bort
avgiften om 900 kr for ansdkan om aktenskapsskillnad
hos tingsratten. Detta da det kan satta kappar i hjulet
for att kunna skilja sig fér personer med anstrangd
ekonomi. Vidare menar Centerkvinnorna att forsorj-
ningsskyldigheten maste utredas. Forsorjningsskyld-
igheten innebdr att foraldrarna eller vardnadshavare
till barnet skall ansvara for barnets forsorjning. Fran

Kvinnor som utsatts for vald i hemmet
tvingas stanna kvar i en relation dar valdet
kan fortga, i och med bestammelsen om

sex manaders betanketid.
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Centerkvinnornas hall menar man att man vill stop-
pa forsorjningsplikten fran och med da ansékan om
aktenskapsskillnad har Iamnats hos tingsratten. Detta
med anledning av det finns risk fér ekonomiskt vald,
en fraga som aven den lyftes i Endbrightrapporten
202132 till dess att skilsmassan gatt igenom.

Centerkvinnorna 6nskar aven en sakrare bodelnings-
process da denna kan bli bade langdragen och kost-
sam, dar det finns risk att den med samre ekonomiska
forutsattningar ofta blir forloraren. Genom att integre-
ra en tidsbegransning éver bodelningsprocessen samt
hoja grundnivan for rattshjalp (stod for rattskostnader
som ges av Svenska staten®) och att vite utgar om
nagon av parterna forhalar processen, menar Center-

Val 2022 Partibarometer:

kvinnorna att man kan battre sakra bodelningsproces-
sen.

Med bakgrund i farska studier som visar att endast 4
av 10 kvinnor har rad att skilja sig, vill Centerkvinnorna
aven infora ett frigorelsestdd som ska sattas in for den
som saknar eget kapital eller har en 1dg inkomst. Detta
for att mojliggora att kunna lamna aktenskapet for de
kvinnor som lever i en utsatt situation.>*

Sverigedemokraterna a sin sida, anser att lidandet i
samband med skilsmassa ar stort for barn och vuxna,
och man vill darfor infora kostnadsfria samtal hos
par- och familjeradgivningen, for att pa sa satt minska
antalet skilsmassor.3s

Vilka partier ar aktiva inom fragor som beror skilsmassa och separation?3®

¥ L
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T > & & F F Lo f g & ol o8&
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& & & S B S ST Qb, i R O & & 3
FORPS ) S < T 5 < )
o & T & y & & &P g & S FO
& Ko < b4 £ Q o
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& & P & X S £e
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\" X
S X X X X
MP
C X X X X X
L X X
M X X X X
KD X
SD X X X

* Olika asikter i hur forandring ska ske: S vill ha kvoterad/icke-valbar foraldraforsakring,

medan M & KD vill ha flexibel/valbar foraldraforsakring

** Galler framst civilrattsliga atgarder, som exempelvis inforande av aldersgrans for

samboskap, samt undvikande av fortryckande traditioner
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Skilsmissam &

| korthet

Vid en skilsmassa blir konsekvensen ofta temporar psykisk
ohalsa, stora férandringar i livsstil och betydande ekono-
miska pafrestningar. Risken for psykiatrisk diagnos ofta
kopplat till depression, med sjukskrivning som paféljd, ar
sarskilt stor vid en skilsmassa eller separation, inte minst
med hemmaboende barn.

Pa uppdrag av regeringen genomforde Inspektionen for
socialférsakringen (ISF) ar 2018, en vetenskaplig kartlaggning
av forekomsten av social problematik kopplat till nedsatt
arbetsformaga och sjukskrivning. | denna rapport kom ISF
fram till att skilsmassa och separation var den absolut vanli-
gaste allvarliga livshandelsen.

| december 2020 hade 168 621 personer ett pagaende
sjukfall med férsakringskassans sjuk- eller rehabiliterings-
penning. Av dessa var 64% kvinnor. 50% av dessa sjukfall
berodde pa psykiatrisk diagnos. Redan tva ar innan en se-
paration eller skilsmassa sker, 6kar risken for sjukskrivning.
Risken minskar forst fem ar efter sjalva skilsmassan eller
separationen.

| en studie fran Linképing Universitet pavisas att produkti-
vitetsforlusterna kostar upp mot 100 000 kr per sjukskriv-
ningsfall for arbetsgivaren, ej inraknat rehabiliteringskost-
nader, arbetsanpassning, samtalsterapi och kontakter som
tas med andra hjalpande aktorer. Med medvetna halsofram-

jande atgarder och utbildade arbetsledare minskar risken
for sjukskrivningar och dess omkostnader for arbetsgivaren,
menar forskarna fran Linképings Universtitet.

Bra formaner ar generellt en avgorande faktor vid val av
arbetsgivare. | nyligen gjorda undersékningar sager yngre
medarbetare att tillgadngen till friskvard ar den enskilt vikti-
gaste formansfragan.

Det borde vara en naturlig del av arbetsgivarens sociala

hallbarhetsarbete att erbjuda stod vid en skilsmassa och
separation. Detta kraver dock gemensamma krafttag fran
myndigheter, arbetsgivarorganisationer och fackférbund.

Med gemensamma krafter ar arbetsgivarens méjligheter att
tillgodose sina medarbetares behov vid en skilsmassa eller
separation storre. Nagot som i férlangningen ocksa innebar
en vinst den svenska kompetensforsérjningen dar det
fortsatt finns stora utmaningar med att locka fler kvinnor
till mansdominerade branscher, nagot regeringen satt som
krav att na senast 2030 inom exempelvis byggbranschen.

Det finns ocksa strategiska vinster for de enskilda foretagar-
na att lata skilsmassa och separation vara en fraga for att
locka kompetens i konkurrensen om talanger, exempelvis i
form av sa kallad employer branding.

SKILSMASSA - ENBART EN PRIVATSAK?

Forskning visar att risken for sjukskrivning dkar
vid en skilsméssa och separation.

Kostnaderna infor, under och efter en medarbetares
sjukskrivning ar dessutom ofta mycket storre an man
tror. | en farsk studie fran Linkdping Universitet®”
pavisas att produktivitetsforlusterna kostar upp mot
100 000 kr per sjukskrivningsfall for arbetsgivaren, ej
inraknat rehabiliteringskostnader, arbetsanpassning,
samtalsterapi och kontakter som tas med andra hjal-
pande aktorer.

Med medvetna halsoframjande atgarder och utbilda-
de arbetsledare minskar risken for sjukskrivningar och
dess omkostnader for arbetsgivaren.

Produktivitetsforlusterna kostar

arbetsgivaren upp mot 100 000
kr per sjukskrivningsfall.
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Skilsmissa och separation - de absolut
vanligaste allvarliga livshiandelserna.

Pa uppdrag av regeringen genomférde Inspektionen
for socialforsakringen® (ISF) ar 2018, en vetenskaplig
kartlaggning av forekomsten av social problematik
kopplat till nedsatt arbetsformaga och sjukskrivning.
Social problematik definierades utifran allvarliga
livshandelser. | denna rapport kom ISF fram till att
skilsmassa och separation var den absolut vanligaste
allvarliga livshandelsen.

Kvinnor mer drabbade

Risken for psykiatrisk diagnos ofta kopplat till depres-
sion, med sjukskrivning som pafoljd, ar sarskilt stor
vid en skilsmassa eller separation med hemmaboen-
de barn. 168 621 personer hade i december 2020 ett
pagaende sjukfall (den sammanhangande perioden
av sjukskrivningen) med forsakringskassans sjuk- eller

7 fakta om skilsmassa, psykisk ohdlsa och sjukskrivning

sjukskrivning.*’
allvarliga livshandelserna, efter dodsfall.#
svar stress som vid en maka eller makes doéd.*'

diagnoser.>

Psykisk ohalsa ar idag den enskilt vanligaste orsaken till

Halften av alla som sjukskriver sig till f6ljd av psykisk ohalsa har
anpassningssvarigheter eller reaktioner pa svar stress.*®
Skilsmassa och separation ar en av de absolut vanligaste
Sjukskrivningar till foljd av stressrelaterad psykisk ohalsa

samt anpassningsstorningar har okat, sarskilt bland kvinnor.*
Skilsmassa och separation utgér idag en lika stor risk for
Skilsmassa, separation och makes/makas déd raknas till de
allvarliga livshandelser som medfor storst risk for svar stress.>?

Franskilda I6per 15 - 20 % hogre risk an gifta for psykiatriska

rehabiliteringspenning. Av dessa var 64% kvinnor. 50%
av dessa sjukfall berodde pa psykiatrisk diagnos.*

Redan tva ar innan en separation eller skilsmassa sker,
okar risken for sjukskrivning. Risken minskar forst fem
ar efter sjalva skilsmassan eller separationen.*

Hur engagerar sig arbetsgivarna?

| Sverige idag finns inget uttalat stdd for det vaxande
folkhalsoproblem som uppstar till féljd av separatio-
ner och skilsmassor. Det galler inte bara arbetsgiva-
rorganisationerna utan aven fackférbund (se textruta
ovan).

Vid bortgdng av en narstaende eller vid missbrukspro-
blematik finns ofta uttalade rutiner for arbetsgivaren
att folja. Vid utmattning finns det ocksa stod att tillga
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Vem har du tagit hjalp av pa din arbetsplats?

mitt fack =~ 0%
Kvinna i karridren loper storre risk for
Min HR/ o skilsmassa

Personalansvariga

win narmaste cher N 1%

Sannolikheten att raka ut for skilsmassa okar va-
Nagon annan [ 28% sentligt for kvinnor som gor karriar. Den ojamna
fordelningen av arbetet i hem och hushall &r en
vanlig grund for skilsmassa och separation, och
ju mer ojamlikheter det ar i relationen, desto
mer okar risken for skilsmassa. Enligt SCB hade

Minkellegarkollegor | 7% kvinnor som gjorde karriar mellan 2013-2014

hela 48% hogre risk att skilja sig jamfort med
0 10 20 30 40 50 60 70 8 90 100 man.4

| en tid da jamstalldhet star i fokus pa alla
Kalla: Endbright enkat 2022 arbetsplatser ar det sjalvklart att arbetsmark-
naden behdver rimliga och moderna verktyg
for att stotta medarbetare under en kort men

och det ar acceptabelt att lyfta fragan. Det kravs dock sjukin- pafrestande period.

tyg for att apparaten ska satta igang.

Om en skilsmassa tillats leda till sjukskrivning har det redan Forskning saknas

gatt for Iangt. Det kan undvikas och ar ekonomiskt klokt for Jamstalldhetsmyndigheten fick i regleringsbre-
alla. vet for 20204 i uppdrag att kartlagga nordisk

Rakna inte med fackets stod!

Fackférbunden ar den part pa arbetsmarknaden som ska sta pa arbetstagarens sida. Naturligt vore val da att
det skulle finnas stod fran facket i samband med en livskris som skilsmassa.

Endbright kontaktade darfor under varen 2021 sex av de storsta fackférbunden i Sverige for att undersoka
vilket stod de kan erbjuda sina medlemmar som genomgar en svar skilsmassa eller separation. Bland de
kontaktade férbunden aterfinns Unionen, Kom-
munal, Vision, Handels, IF Metall och Sveriges
Ingenjorer.>

Endbrights undersokning visar att det inte "VVad har facket med det
finns nagra direkta insatser. Forutom tillgang . "

till sarskilda sjukforsakringar och rabatterade att g0 ra?

juristtjanster sa tar facken inget ansvar i fragan.

Bemdtandet fran fackens sida var av blandad Kommentar frdn ett av de tillfrgade fackférbunden
karaktar, och gemensamt for de flesta tillfraga-

de var att man inte hade nagra egentliga svar.

Arbetsmiljdupplysningen, som ags av arbets-

marknadens parter, arbetar for en frisk och

sund arbetsmiljo. Deras uppfattning ar att krishantering pa jobbet dven innefattar handelser som sker i pri-
vatlivet, till exempel dodsfall eller skilsmassa. Det ska finnas beredskap och rutiner pa en arbetsplats for hur
den typen av handelser ska hanteras.

Saknas rutiner for detta hanvisas arbetstagaren till narmaste chef och om inget stod tillsatts ska man ta
fragan vidare till skyddsombudet pa arbetsplatsen. Saknas skyddsombud ar det till fackforbundet man ska
vanda sig.

Saken borde darfor vara klar - fackférbunden bar ett ansvar aven i denna fraga.
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forskning om samband mellan obetalt arbete, familje-
liv och sjukfranvaro. Redovisningen skulle utformas sa
att den kan ligga till grund for forskning.

Att foraldrar med barn aldre &n tva ar hade storre
risk att bli sjukskrivna med psykiatrisk diagnos och att
ankor/anklingar, skilda och ogifta hade hogre risk for
sadan sjukfranvaro an gifta och sammanboende.

Slutsatsen kring kunskapsluckor ar att det saknas
forskning inom alla omraden som ror obetalt arbete
och familjeliv och sjukfranvaro med psykiatriska diag-
noser. Det behdvs, enligt rapportforfattarna, sarskilt
studier som "analyserar traumatiska livshandelser och
emotionell belastning i mer akuta respektive mer lang-
variga situationer som nara anhorigs svara sjukdom,
dodsfall, skilsmassa”.3

Stod vid skilsméssa - ett socialt hallbarhetsansvar
fran arbetsgivaren?

Manga av Sveriges mest framstaende foretag i en
traditionellt mansdominerad industri vill locka fler
kvinnliga medarbetare. Det vanligaste yrket bland
man uppger SCB ar mjukvaru- och systemutvecklare.
Bland mansdominerade yrken sa som kyl- och var-
mepumpstekniker, takmontérer och snickare ar det
endast 1% av yrkeskaren som bestar av kvinnor.*

Fack och arbetsgivare

behover agera for att skapa
skyddsnat och strukturer for
de arbetstagare som genomgar
skilsmassa eller separation.

Konsekvenserna for folkhalsan
blir stora och sjukfranvaron
med tillhorande nota riskerar
bli skyhog.

Inom exempelvis byggindustrin dar behovet av arbets-
kraft ar sarskilt stort kravs att man lockar fler kvinnor
till hantverkaryrket, varfor regeringen satt krav om att
senast ar 2030 skall 25% av de som nyanstalls inom
bygg- och anlaggningsbranschen bestd av kvinnor.*

Finns det anledning att, for att kunna locka fler kvin-
nor i en traditionellt mansdominerad bransch, erbju-
da halsoframjande stdd i situationer dar kvinnor ar
sarskilt utsatta? Och, att |ata stodet vid en skilsmassa
och separation vara en naturlig del av arbetsgivarens
hallbarhets- och employer brand-arbete i jakten pa
nya kvinnliga talanger?

Employer brand och friskvard

Med detta till grund finns argument for att lata stodet
vid en skilsmassa och separation vara en naturlig del
av arbetsgivarens hallbarhets- och empolyer brand
arbete i jakten pa nya kvinnliga talanger.

Bra formaner ar generellt en avgérande faktor vid val
av arbetsgivare. | formansplattformen Benifys senaste
undersokning* med 32 000 tillfragade sager yngre
medarbetare att tillgangen till friskvard den enskilt
viktigaste formansfragan.
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| korthet

Utover att vuxna paverkas ekonomiskt och psykiskt av en
skilsmassa eller separation, sa paverkas aven barnen.

Ca 65 000 barn exponeras arligen for en separation eller
skilsmassa mellan sina féraldrar, och en tredjedel av dessa
hade foraldrar som var i samarbetssamtal for att I6sa kon-
flikten om barnen. Att skilsmassan i sig inte behdver inneba-
ra en negativ paverkan pa barnet ar forskning éverens om.
Men halsoeffekterna pa barnet kommer nar féraldrarna
inte lyckas samarbeta.

Under det senaste aret har det, i samband med att barn-
konventionen blivit lag, skett en stor férandring for att star-
ka barnrattsperspektivet. Sedan den 1 januari 2022 kravs
att man haft ett informationssamtal for att kunna driva en
vardnadstvist - med utgangspunkt i att starka barnrattsper-
spektivet och att |6sa konflikten om barnet.

Totalt har drygt en halv miljon barn, motsvarande en fjar-
dedel av alla barn i aldern 0-17 ar i Sverige, foraldrar som ar
separerade och inte lever ihop.

Ar 2019 uppgavs i offentlig statistik att drygt 22 300 barn
hade foraldrar som var i samarbetssamtal, ungefar 6 200
barn befann sig i en utredningsprocess for vardnad, boende

S, Vardmnad

och umgange. Dartill inhamtade domstolen upplysningar for
ca 12 200 barn.

Foéraldrasamarbete ar centralt for barnens valbefinnande.
| barnkonventionen och féraldrabalken framgar att barnet
bade har behov och ratt till en nara och god kontakt med
bada sina foraldrar.

Ur det barnrattsliga perspektivet, skall barnets basta vara
utgangspunkt i vilka beslut som tas kring barnets vardnad,
boende, umgange och forsorjning. Samarbetet mellan
foraldrar utgér den mest centrala delen av barnets valbefin-
nande i foraldrarnas separation.

Men fler insatser behovs for att starka barnens ratt, och det
maste borja med att de vuxna far mer stéd. Annars riskerar
barnen att fortsatt vara forlorarna.

Det kravs aven tidigare och fler insatser - informationssam-
tal utgdr en sadan insats - for att minska risken foér langvari-
ga konflikter.

En annan viktig faktor ar den granséverskridande hjalpen via
aktorer som kan komplettera Socialtjanstens arbete for att
hjalpa de barn som utsatts for konflikter mellan sina forald-
rar, samt nd samforstand mellan foraldrarna.

FORSTARKNING AV BARNRATTEN

| samband med att barnkonventionen under dret som
gatt blivit lag®®, har det skett en stor férandring for att
starka barnrattsperspektivet. Detta kan borga for att
farre barn utsatts for vardnadstvist.

Varje ar exponeras ca 65 000 barn for en separation
eller skilsmassa mellan sina foraldrar.*® Totalt har
drygt en halv miljon barn, motsvarande en fjardedel
av alla barnialdern 0-17 ar i Sverige, foraldrar som ar
separerade och inte lever ihop.”’

Ar 2019 uppgavs i offentlig statistik att drygt 22 300
barn hade foraldrar som var i samarbetssamtal,
ungefar 6 200 barn befann sig i en utredningsprocess
for vardnad, boende och umgange. Dartill inhamtade
domstolen upplysningar fér ca 12 200 barn.*®

EN FJARDEDEL

AV ALLA SVENSKA BARN
HAR SEPARERADE FORALDRAR
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Det ir inte separationen i sig som
innebir en negativ paverkan pa
barnet, utan forildrarnas sitt att
hantera separationen.

Foraldrasamarbete - centralt for barnens
valbefinnande

| barnkonventionen och foraldrabalken framgar att
barnet bade har behov och ratt till en nara och god
kontakt med bada sina féraldrar. Ur det barnrattsliga
perspektivet, skall barnets basta vara utgangspunkt i
vilka beslut som tas kring barnets vardnad, boende,
umgange och forsorjning. Samarbetet mellan forald-
rar utgdr den mest centrala delen av barnets valbefin-
nande i foraldrarnas separation.*

Osdmja - en riskfaktor

Forskning visar att langvariga konflikter mellan bar-
nens foraldrar paverkar barnets sociala och kanslo-
massiga utveckling. Det ar inte separationen i sig som
innebar en negativ paverkan pa barnet, den storsta
riskfaktorn ar osamja mellan féraldrarna och deras
satt att hantera separationen.®°

Det finns ocksa okad risk for kanslomassig utsatthet,
men aven ekonomisk och materiell sddan, nar barnet
inte har tillgang till bada sina foraldrar. Det uppges i
rapporten "Fortsatt foraldrar”, som ar ett initiativ av
regeringen.®’

Sedan den 1 januari 2022 ar det krav
pa att ha haft ett informationssamtal

hos kommunen for att kunna driva
en vardnadstvist.

Obligatoriskt informationssamtal

Sedan den 1 januari 2022% &r det krav pa att ha haft
ett informationssamtal®® hos kommunen for att kunna
driva en vardnadstvist. Det ar familjeratten som ge-
nomfor dessa obligatoriska informationssamtal for att
[6sa den eventuella konflikten. Informationssamtalen
ska starka barnrattsperspektivet i vardnadstvister och
syftar till att ge forutsattningar for foraldrar att na
|6sningar som ar bast for barnet i fragor om vardnad,
boende och umgange. Pa sa vis menar regeringen

att vissa tvister skall kunna l6sas innan en faktisk
rattstvist inleds genom att foraldrarna far information,
stod och hjalpinsatser.

Huvudregeln ar att informationssamtal ska ske med
bada foraldrarna gemensamt, men om det finns
sarskilda skal kan man istallet erbjuda féraldrarna att
detta sker enskilt. Foraldrarna kan ocksa begara att
samtalet ska ske enskilt.

Samtalen ar kostnadsfria och sker under sekretess.
Under samtalet informeras om den rattsliga gangen
vid evetuell tvist, vilka stodinsatser som finns att tillga
via familjeratten samt eventuella andra verktyg som
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Medling syftar till att finna en
langsiktig losning for forildrarna
och framforallt for barnet.

kan vara till hjalp for att finna en sa bra l6sning som
moijligt.

Efter samtalet fas ett intyg pa att man har deltagit.
Intyget behovs for att kunna framstalla yrkanden om

vardnad, boende och/ eller umgange med ditt barn vid
en tvist i domstol.

Samarbetssamtal

Informationssamtalet ar obligatoriskt for att kunna
driva en vardnadstvist. Men foraldrar kan aven fa
fortsatt samtalsstéd genom familjeratten for att kunna
samarbeta kring fragor som galler barn, dessa brukar
kallas samarbetssamtal.®

Samarbetssamtalen utgar fran barnets behov av bada
sina foraldrar och syftar till att hjalpa foraldrar att
komma 6verens om vardnad, boende och umgange.
Samarbetssamtalen ar frivilliga, brukar besta av tva till
fem samtal, kostar inget och omfattas av sekretess.

Dock forutsatter samarbetssamtalen att bada for-
aldrarna vill delta och finna en gemensam Iésning.

Man kan aven skriva ett avtal som bestammer forut-
sattningarna for och hur boende och umgange skall se
ut. Ett sddant avtal ar juridiskt bindande.

Tidiga insatser viktiga

For att barnets behov ska tillgodoses, kravs tidigare in-
satser och aktérssamverkan, menar Myndigheten for
familjeratt och foraldraskapsstod (MFoF) som i april
2021 presenterade rapporten "Uppdrag om starkt
samverkan i familjerattsliga arenden”.

| rapporten lyfter man bland annat att de barn som ut-
satts for en separation dar det finns samarbetssvarig-
heter mellan foraldrarna, behéver erbjudas mer stéd
an det som idag finns via samarbetssamtal. Vidare
lyfter man Socialtjansten som den ytterst ansvariga for
den enskilda, vilka aktivt ska arbeta fér den enskildas
trygghet i samverkan med féreningar, verksamheter
och andra samhallsorgan.®®

Medling som alternativ

Alternativa metoder har aven lyfts fram for att [6sa
konflikter och samarbete mellan féraldrar. Medling

ar en sddan metod, och ndgot som blivit allt vanliga-
re redskap aven vid vardnadstvist i domstol i de fall
tingsratten forordat detta.®® Detta sedan man den 1
juli 2006 andrade i foraldrabalken och inférde medling
som nagot domstolen kunde férorda i vardnadsmal.®”
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Axplock av initiativ & modeller

Med syfte att framja samarbetet mellan separerade féraldrar i konflikten
om barnet, har saval ideella som kommersiella verksamheter och offent-

lig sektor tagit plats. Har ar nagra exempel:

Makaldsa féraldrar: 1996 startades intresseorganisationen Makalo-

sa Foraldrar. Makal6sa Foraldrar ar en riksorganisation med anslutna
lokalféreningar som arbetar for vardnadsfred och starkt kommunikation
mellan separerade foraldrar och barn. Har erbjuds lokalt foraldrastod.

Man bedriver dven ett aktivt utbildnings- och opinionsarbete for att goéra
ensamstaende foraldrars roster horda, jamstalldheten mellan foraldrar-

na starkare och barnets uppvaxtvillkor battre.®

VBU: Aven den ideella medlemsféreningen VBU (Vardnad Boende
Umgange) ar en alternativ forening som vill paverka opinionen for att
socialtjanst, rattsvasendet och andra myndigheter som hanterar vard-

nadsfragor skall ta till vara barnens basta.

VBU driver fragor rérande likvardig ratt till bada foraldrarna, samt fragor
inom begreppet foraldraalienation och umgangessambotage.”

Helsingborg Stad: Aven i kommuner har nya initiativ tagits fram for att
stotta fordldrar och barn vid en separation. Helsingborg ar forst i Sverige
med modellen SES (Samarbete Efter Separationen)”, en modell man i
Danmark har sett haft dokumenterad effekt pa minskad stress och de-

pression hos foraldrar.

SES ar ett digitalt verktyg som syftar till att i god tid hjalpa till med de
verktyg foraldrar behover for att finna ett fungerande samarbete och

undvika konflikter kring barnet.”?

Medling ar en konfliktlésningsmetod bade inom och
utanfor det rattsliga systemet, som i viss man liknar
samarbetssamtal. Det som skiljer medling fran samar-
betssamtal ar att man utgar fran en neutral plats eller
i partnernas hemmamiljo vid samtal, dartill har man
ingen begransad tid, utan medlarens uppgift ar att
|6sa konflikten innan drendet kan avslutas.®®

Under medlingen arbetar man med kommunikationen
mellan parterna. | vardnadsarenden syftar medlingen
till att man som foraldrar kan ga fran en parrelation till
foraldrarelation, dar barnens behov star i centrum.

Vid domstolsmedling anvands metoden som ett red-
skap for nar andra atgarder och hjalp inte varit tillrack-
lig for att 16sa konflikten mellan féraldrarna. Man tar
har utgadngspunkt i att inte driva arendet vidare i en
rattegang.

Vid medling erbjuds bade den psykologiska och ju-
ridiska hjalpen, for att finna en langsiktig 16sning for
foraldrarna och framfor allt barnet.

Hﬁ% MAKALBSA
V&Y FORALDRAR

VBU

VARDNAD BOENDE UMGANGE

HELSINGBORG
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Omvarld &

| korthet

Tvasamhetsnormen ar under férandring och manga soker
sig till nya identiteter och konstellationer. Den klassiska
karnfamiljen ar i forandring bade i Sverige och runt om
i varlden i takt med kulturella, ekonomiska och sociala for-
andringar.

Trender visar pa en forandring i synen pa familjen i takt

med att fler familjer lever under andra omstandigheter an
den traditionella karnfamiljen. | USA finns det statistik som
visar att hela 30% tycker att det ar bra att det finns en storre
variation i vilka typer av familjearrangemang man lever i. Vi
far dessutom allt fler "officiella” stjarnfamiljer som betecknar
alla typer av familjekonstellationer. | popularkulturen syns
stjarnfamiljerna saval internationellt som nationellt i reality-
serier och fiktiva dramaserier.

Trots att giftermal inte langre ar ett maste saknas idag ett
vélfardssystem som tillgodoser och méter den inte typiska
karnfamiljen: ekonomiskt, kulturellt och socialt. Karnfamiljen
ar trots allt varken en rattighet eller skyldighet for individen
eller staten.

| takt med okad jamstalldhet ar giftermal ar inte langre

ett maste for kvinnor att "klara” sig. Totalt sett har antalet
giftermal per 1 000 personer minskat under de senaste
decennierna, medan antalet skilsmassor 6kat. Samtidigt ser

GLOBALA TRENDER

| vastvarlden gifter vi oss inte av samma anledningar
som forr. Vi behdver inte gifta oss for konventionens
skull, samboskap ar idag helt accepterat och kvinnor
har hogre status an nagonsin, bade ekonomiskt, aka-
demiskt och karridarmassigt - aven om det fortfarande
finns stora strukturella klyftor. Att gifta sig for att "kla-
ra sig” ar inte langre ett maste for kvinnor.

Ett exempel pa detta kan man se i statistiken for EU.
Totalt sett har antalet giftermal per 1 000 personer
minskat under de senaste decennierna, medan anta-
let skilsmassor okat. Samtidigt ser man ett 6kat antal
nyfodda till ogifta foraldrar, samtidigt som antalet
nyfddda inom aktenskap minskar.” Den troliga anled-
ningen till detta ar att samboskap - co-habitation - har
okat. Samboskap ar en statistisk grazon, dar vi bara

man ett 6kat antal nyfodda till ogifta foraldrar och att antalet
nyfédda inom aktenskap minskar, detta enligt statistik for
EU.

| flera lander ser man tydliga demografiska konsekvenser
av det 6kade antal skilsmassor i kombination med farre gif-
termal och minskat barnafédande. Detta far politiska foljder,
och i exempelvis Kina och Italien arbetar staten aktivt med
insatser for att forandra situationen.

| Kina var det under 2019 var det fler som skilde sig an som
gifte sig. Kina har snabbt gatt fran en-barns till trebarns-po-
litik, och under pandemin inférdes en cooling-off period pa
30 dagar for att minska antalet impulsiva skilsmassor. Ofta
ar det nu de valutbildade och valbetalda kinesiska kvinnor-
na som inte tanker finna sig i kompromisser utan valjer att
skilja sig. Demografiska problem kan fa stora politiska kon-
sekvenser for Kina, da det pa sikt minskar arbetskapaciteten
och darmed riskerar den ekonomiska tillvaxten.

Oro finns aven i Italien dar paven och premidrministern har
gatt ut med en uppmaning om att skaffa fler barn, da de
fallande fodelsetalen - hela 30% pa 20 ar - ar ett hot mot
landets ekonomi. Samtidigt har man ett samhallssystem
som motverkar moderna familjebildningar och majligheter
att bade ha barn och goéra karriar.

KINA
50,7%

FORHALLANDET S_](ILSMASSAIGIFTERMAL:
FLER SKILJER SIG AN GIFTER SIG.
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USA: 530% tycker att det ar bra att det
tinns en storre variation i vilka typer

av familjearrangemang man lever i.

har uppskattade siffror att ga pa, bade for hur manga
som bor ihop och hur manga som separerar.

Daterad lagstiftning - ett hinder?

| England och Wales har antalet giftermal minskat
betydligt under det senaste decenniet, tack vare en
mindre strikt syn pa aktenskapet som en férutsattning
for att fa bo ihop.”

England/Wales har dessutom fallande skilsmassotal,
vilket bland annat tros bero pa att lagstiftningen inte
hangt med. Tidigare var en av parterna tvungen att
ta pa sig skulden for skilsmassan, annars innebar det
en betanketid pa mellan tva till fem ar. Detta tros ha
hammat och hindrat manga som, éven om de 6nskar
en vanskaplig skilsmassa, inte kunnat genomféra en
sadan. Den sk. “No-Fault” lagen tradde i kraft i april
2022 och férvantas ta bort vem som bar skuldbérdan
i en skilsmassa och forhoppningsvis badda for battre,
gemensamma skilsmassor i landet.”

Demografisk utmaning

Nar farre gifter sig och skaffar barn samtidigt som allt
fler skiljer sig paverkar det inte enbart individen utan i

Giftermals- & skilsmassofrekvens per 1000
personer, EU 2012-2021%

allra hogsta grad aven det demografiska landskapet.

| Kina har de hdga skilsmassotalen blivit en anledning
till politisk oro i kommunistpartiet. Under 2019 var
forhallandet mellan skilsmassa/giftermal 50,7%, dvs
fler skilde sig an gifte sig. Dessa siffror paverkar fo-
delsetalen och pa sikt produktiviteten och ekonomisk
tillvaxt. En effekt av denna demografiska snedvridning
ar att Kina numera har gatt fran enbarns till tre-
barns-politik’¢, och man har under pandemin infort en
cooling-off period pa 30 dagar for att minska antalet
impulsiva skilsmassor. Ofta ar det nu de valutbildade
och valbetalda kinesiska kvinnorna som inte tanker
finna sig i kompromisser utan valjer att skilja sig, vilket
i sig ar narmast chockerande i ett land som Kina.””

| Italien har pdven och premidrministern gatt ut med
en uppmaning om att skaffa fler barn, da de fallan-

de fodelsetalen - hela 30% pa 20 ar - ar ett hot mot
landets ekonomi.”® Orsakerna till Italiens problem med
fodelsetalen ar manga - landets osakra ekonomi, pan-
demin, men kanske framfor allt synen pa kvinnan och
familjen. Traditionen bjuder att kvinnan ar hemma
med barnen och att aktenskap ar en forutsattning for
att bo ihop. Nagot som valutbildade moderna italien-

0,0

1964 1979 1980 1990 2000 2010

— Giftermalsfrekvens

2016 2017 2018 2019

Skilsmassofrekvens
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ska kvinnor har svart att svalja, men utan exempelvis
ett mer utbyggt forskolesystem ar det idag en omgjlig-
het att skaffa barn.”

Den perfekta skilsmassan?

Trender visar pa en forandring i synen pa familjen.
Fran nar giftermalet var en forutsattning for dverlev-
nad snarare an grundat pa karlek, till dagens samhalle
dar giftermalet inte ar en nddvandighet - kanske inte
ens onskat. Men aven om giftermalen ej bestar finns
resultatet - barnen och familjerelationerna - kvar.

Synen pa vad en familjekonstellation ar har sakta men
sakert ocksa forandrats, i takt med att fler och fler
familjer lever under andra omstandigheter an den
traditionella karnfamiljen. | USA finns det statistik som
visar att hela 30% tycker att det ar bra att det finns en
storre variation i vilka typer av familjearrangemang
man lever i.8

Popularkulturen

Vi far dessutom allt fler "officiella” stjarnfamiljer som
betecknar alla typer av familjekonstellationer. | Sverige
finns kanda exempel som Camilla Lackberg som fore-
faller leva i god harmoni med nya och gamla makar,
deras ex-fruar och alla barn. Bingo Rimér och hans ex-
fru Katrin Zytomierska har en relationspodd tillsam-
mans, och pa TV4 gar fjarde sasongen av "Bonusfamil-
jen”, vars koncept nu ocksa tas till vita duken.

Post-pandemi

Hur har vdra relationer klarat pandemin? Svaren ar
inte helt entydiga och beroende pa hur man laser
statistiken kan man se olika tendenser.

Trend: Birdnesting, bra eller daligt?

En trend som tycks spridas ar bird nesting. Bird nes-
ting innebar att barnen bor stadigvarande i sitt vanliga
hem och behdller sin stabila vardag, medan de separe-
rade foraldrarna flyttar in och ut ur hemmet beroende
pa vems barn-vecka det ar.

Detta ar en omtvistad I6sning. Manga menar att det
ar en bra overgang for barnen, men andra, framfoérallt
psykologer, kritiserar den.

Dels blir det ett "limbo” for de vuxna, som pa detta
satt inte kan borja bygga upp sitt nya liv pa riktigt.

Dels ar det ytterligare ett utslag av den curling som
manga nutida foraldrar agnar sig at, dar man pa ett
missriktat satt forsoker skydda barnen fran en verklig-
het som de obdnhérligen kommer att tvingas ut .86

| England kan man se en tydlig 6kning i antalet ansok-
ningar om skilsmassa just i samband med pandemin.
En ledande brittisk juristfirma visade en 122% 6kning
mellan juli och oktober 2021. Hela 76% av skilsmas-
soansokningarna kom fran kvinnor, jamfort med 60%
innan pandemin. | USA har man sett en 30% 6kning av
forsaljningen av skilsmassoavtal.

En tydlig trend kan ses i de lander som haft harda
lockdowns och dar par tvingats jobba, leva och umgas
pa ett satt man inte gér annars.®'

England och Wales hade en 122%

6kning av skilsmassoansokningar
mellan juli och oktober 2021.

| Sverige har giftermalen minskat med 25-30% under
pandemin.t? Antalet skilsmassor steg forst nadgot un-
der 2020%, sedan sjonk de nagot under 2021. Forkla-
ringarna varierar: visserligen brukar skilsmassor stiga
under ekonomiska kriser, men pandemin har vackt en
annan radsla i oss som gjort att vi tytt oss till dem vi ar
trygga med. Det kan ocksa finnas praktiska perspektiv,
som att man helt enkelt inte haft rad att skiljas, om
man till exempel har forlorat jobbet. &

Entydliga svar pa hur pandemin har paverkat oss
lar dréja.
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Trend: Nya behov, nya ekosystem

Digitaliseringen av vart samhalle har accelererat i sam-
band med pandemin. Var forvantan pa digitala mojlighe-
ter i allt fran att kopa varor och tjanster till att ha digital
kontakt med allt frdn myndigheter till familj har hojts
avsevart.

Med denna utveckling har vi ocksa fatt en storre forvan-
tan pad en anpassning till vara egna personliga behov.
Foretag utmanar darfor befintliga affarsmodeller och
soker nya typer av ekosystem att verka inom, drivet av
nya kundbehov och av digitaliseringen.?’

Ett exempel pa nytankande digitala tjanster ar de ameri-
kanska tjansterna The Divorcist och Fresh Starts Registry
dar nyblivna singlar kan registrera sig for gavor for att de
ska kunna bygga upp sitt liv igen. Likheterna med brol-
lopssajterna och wedding planning-konceptet ar férstas
tydliga.

Tanken med ekosystem ser vi inte minst ser inom hal-
soomradet. | USA har apoteksjattar som Walgreens och
CVS anammat sa kallade convenience models, som syftar
till att ge kunderna mer bekvam tillgang till ett bredare
utbud av tjanster som egentligen ligger utanfor deras
traditionella affar.

Exempel pa detta ar att erbjuda olika former av terapi
genom utvalda apotek, och online-terapi. | USA sags detta
revolutionera synen pa mental halsa, och sluter gapet
mellan den fysiska och den mentala halsan.®®

Ratio: Antal individer som skilde sig, jamfért

med folkméangd, Sverige 2021%°
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falktaom

Skilsmdssa & separation i Sverige 2021

® Antalet skilsmassor 2021 var 23 647, vilket ar
1972 farre an 2020.

® Aven antalet dktenskap har sjunkit med 20-25% under
coronapandemin.

® Aktenskap som uppléstes genom skilsmassa hade
varat i genomsnitti 11,7 ar.

® Vanligaste alder for skilsmassa ar mellan 35 och
49 ar.

® Par utan gemensamma barn separerar eller
skiljer sig mest.

® Det totala antalet separationer ror sig sannolikt om ca
200 000 per ar.

® Kvinnor i mellan 30-39 som skiljer sig/separerar med
barn, har vanligen barn i aldrarna 3-7.

® Under 2021 skilde sig flest individer i S6dermanlands
lan, medan Gotlands lan hade minst antal individer
som genomgick skilsmassa.

Gifta och skilda i Sverige 2012-2021*°
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COTED

Arbetsmiljoupplysningen
Arbetsmiljéupplysningen ags av Prevent, en ideell férening som ags

av Svenskt Naringsliv, LO och PTK och arbetar for ett friskt, sunt och
sakert arbetsliv. www.arbetsmiljoupplysningen.se

Arbetsmiljéverket

Arbetsmiljoverket ar en myndighet som har regeringens och riksda-
gens uppdrag att se till att lagar om arbetsmiljé och arbetstider foljs
av foretag och organisationer. Arbetsmiljéverket tar fram juridiskt
bindande foreskrifter, inspekterar arbetsstallen och sprider infor-
mation om arbetsmiljoregler, daribland reglerna om systematiskt
ar-betsmiljoarbete (SAM) som bade staller krav pa hur arbetsmiljo-
arbetet ska organiseras och vilka aktiviteter som behdéver genomfor-
as. www.av.se/om-oss/vart-uppdrag

Barnkonventionen

FN:s konvention om barnets rattigheter, eller barnkonventionen
som den ocksa kallas, innehaller bestammelser om manskliga rattig-
heter fér barn. unicef.se

Familjeratt

Familjeratt omfattar fragor om aktenskap och samboende, forhal-
landet mellan féraldrar och barn samt arvsratt. Det rymmer aven

regler om gode man och forvaltare. www.regeringen.se/regering-

ens-politik/familjeratt

Familjeratten

Avdelning inom kommunen som kallas familjeratten som genomfér
informationssamtal eller samarbetssamtal. www.domstol.se/en/am-
nen/familj/foraldrar-och-barn/vardnad-boende-och-umgange
Foérsakringskassan

Férsakringskassan ar en statlig myndighet som ansvarar for stora
delar av socialférsakringen dar forsakringskassans uppdrag ar att
utreda, besluta om och betala ut bidrag och ersattningar i social-
forsakringen samt samordna resurser for att hjalpa den som ar
sjukskriven att komma tillbaka till arbetslivet. fk.se

Foraldrabalken

Foraldrabalken ar en svensk lag som behandlar rattsforhallandet
mellan féraldrar och barn. sv.wikipedia.org/wiki/Féréldrabalken

Inspektionen for socialférsdkringen (ISF)
ISF ar en statlig myndighet som arbetar for en effektiv och ratts-
saker socialforsakring. ISF:s uppdrag ar att granska och utvardera

socialforsakringsomradet innefattandes foraldraforsakring, sjukfor-
sakring och pensioner. isf.se

Jamstélldhetsmyndigheten

Jamstalldhetsmyndigheten ansvarar for jamstalldhet i offentlig
forvaltning, annan offentligt finansierad verksamhet samt dven
samverkan med det civila samhallet och naringslivet. jamstalldhets-
myndigheten.se

Myndigheten for Familjeratt och Foraldraskapsstod (MFoF)
MFoF ar en statlig myndighet som arbetar for att barn ska fa en
trygg uppvaxt och bra relationer till sina foraldrar. MFoF ar kun-
skapsmyndighet for foraldraskapsstod, familjeradgivning och social-
namndernas familjerattsliga arenden. mfof.se

Myndighetsinstruktion

Instruktioner dar regeringen bestammer ramarna och formerna
fér en myndighets verksamhet sasom en myndighets uppgifter och
ledningsform. sv.wikipedia.org/wiki/Sveriges_myndigheter

Regeringen

Regeringen ar Sveriges hogsta verkstallande myndighet. Regerigen
bestar av stadsministern och 6vriga stadsrad. www.regeringen.se
Regleringsbrev

Regeringen beslutar vidare om férutsattningarna fér den enskilda
myndighetens verksamhet i arliga regleringsbrev som innehaller
uppgifter om myndighetens mal och ekonomiska ramar. sv.wikipe-
dia.org/wiki/Sveriges_myndigheter

Riksdagen

Riksdagen ar av folket valda representanter pa riksniva. Riksdagen
bestar av 349 ledaméter och leds av en talman. www.riksdagen.se

Skatteverket

Skatteverket hanterar fragor inom statsforvaltning sasom arlig
taxering, skatteregistrering av enskilda naringsidkare och bolag,
mervardesskatt och arbetsgivaravgifter. Skatteverket hanterar dven
fragor inom personalvardsformaner, motion och friskvard. www.
skatteverket.se

Socialnamnd

Inom varje kommun finns en socialnamnd, vilken ansvarar fér och
tar beslut i socialtjanstens verksamhet. Socialnamnden fattar bland
annat beslut som 6vertag av vardnad av ett barn vilket ar sarskilt
hart reglerat i lagen. sv.wikipedia.org/wiki/Socialtjanst#Socialndmnd

Socialtjanst/ Socialforvaltning

Socialtjanst eller Socialférvaltning ar i Sverige namnet pa den kom-
munala forvaltning som lyder under varje kommuns socialndmnd.
Utreder, pa kommunniva, arenden som ror barn och familj, boende,
hemléshet, forsorjning, missbruk, hot och vald. sv.wikipedia.org/
wiki/Socialtjanst#Socialnamnd

Svenskt Naringsliv

Svenskt Naringsliv samlar 60 000 féretag och 49 bransch- och
arbetsgivarorganisationer och tar fram forslag pa atgarder och
reformer som gagnar foretagsklimatet. Svenskt Naringsliv har som
uppdrag att sprida kunskap, bilda opinion samt driva pa politiker
och andra beslutsfattare. www.svensktnaringsliv.se

Socialstyrelsen

Socialstyrelsen ar Sveriges kunskapsmyndighet for vard och omsorg
som sorterar under socialdepartementet, som i sin tur sorterar
under regeringen. Socialstyrelsen tar fram och utvecklar statistik,
regler och kunskap till regeringen och till de som arbetar inom
halso- och sjukvard och socialtjanst. sv.wikipedia.org/wiki/Socialsty-
relsen

Sveriges Domstolar

Tingsratter, hovratter och Hogsta domstolen kallas for de allmanna
domstolarna vilka ingar i Sveriges Domstolar. De avgor brottmal,
tvistemal och drenden. www.domstol.se

TCO

TCO ar en samlingorganisation med 12 fackférbund med 1,2
miljoner medlemmar vars uppgift uppgift ar att paverka politik och
samhallsutveckling for goda villkor i arbetslivet. www.tco.se
VBU-fragor

Fragor som ror vardnad, boede och umgéange. En VBU-utredning ar

en vardnads-, boende- och umgangesutredning. www.domstol.se/
en/amnen/familj/foraldrar-och-barn/vardnad-boende-och-umgange
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https://www.av.se/arbetsmiljoarbete-och-inspektioner/
inspektioner-utredningar-och-kontroller/inspektion/aktuel-
la-inspektioner/organisatorisk-och-social-arbetsmiljo/ samt
https://www.av.se/arbetsmiljoarbete-och-inspektioner/arbe-
ta-med-arbetsmiljon/systematiskt-arbetsmiljoarbete-sam/
https://endbright.se/fambo/
https://www.theatlantic.com/magazine/archive/2020/03/
the-nuclear-family-was-a-mistake/605536/
https://sv.wikipedia.org/wiki/Stjarnfamilj samt https://lup.lub.lu.se/luur/
download?func=downloadFile&recordOld=4449054&fileOld=4459624
https://www.tco.se/tco-bloggar/bloggare/asa-forsell/nor-
mer-styr-hur-lange-kvinnor-och-man-ar-foraldralediga--politi-
ken-behover-signalera-att-jamstallt-foraldraskap-ar-malet/
https://www.socialdemokraterna.se/download/18.58f114e917c-
0725de62110e/1632321646758/D%20Vi%20bygger%20landet%20
tryggt_2021.pdf?TSPD_101_R0=08054bd396ab200028e196c9eb6abc-
0d31e00ace8ee2966b0a772fdfbd1263bd07d3ef67f2a5b125f08be-
15350a14300077d14c2bba54f1705ee5f812d4a970c81e23195ef54b-
fcbad2191b689da201a80942a042f739794aa8b12790e118bea?
https://www.forsakringskassan.se/wps/wcm/connect/7bdc2540-
0e28-4766-8e27-02f82244d358/jamstalld-foraldraforsakring-so-
cialforsakringsrapport-2019-2.pdf?MOD=AJPERES&CVID=
https://www.tco.se/tco-bloggar/bloggare/asa-forsell/nor-
mer-styr-hur-lange-kvinnor-och-man-ar-foraldralediga--politi-
ken-behover-signalera-att-jamstallt-foraldraskap-ar-malet/
https://www.allbright.se/branschrapport-2022
https://www.scb.se/hitta-statistik/statistik-efter-amne/levnadsfor-
hallanden/jamstalldhet/jamstalldhetsstatistik/pong/publikationer/
pa-tal-om-kvinnor-och-man.-lathund-om-jamstalldhet-2020/ samt
https://www.scb.se/hitta-statistik/statistik-efter-amne/levnadsfor-
hallanden/jamstalldhet/jamstalldhetsstatistik/pong/publikationer/
pa-tal-om-kvinnor-och-man.-lathund-om-jamstalldhet-2020/
https://www.dn.se/ekonomi/forskare-befordran-till-toppjobb-fordubb-
lar-skilsmassorisken-bland-kvinnor/ samt https://www.bbc.com/workli-
fe/article/20200121-why-promoted-women-are-more-likely-to-divorce
https://uploads-ssl.webflow.com/5fd2320d-
783c8684ffc7e240/620a2a70372f1b0402fealfb_Ow-
nershift2022-compressed%20(1).pdf
https://lagen.nu/1987:230#K10P3S1
https://www.regeringen.se/regeringens-politik/so-
cialforsakringar/jamstallda-pensioner/
https://www.regeringen.se/rattsliga-dokument/de-
partementsserien-och-promemorior/2017/01/
handlingsplan-for-jamstallda-pensioner/
https://www.advokaten.se/Tidningsnummer/2019/nr-9-2019-
argang-85/viktigt-att-planera-for-pensionen-vid-bodelning/
https://www.liberalerna.se/nyheter/mer-jam-
stallda-pensioner-efter-skilsmassa
https://www.pensionsmyndigheten.se/nyheter-och-press/
pressrum/ny-rapport-aldre-med-laga-inkomster
https://www.forbes.com/sites/heatherlocus/2021/08/12/straight-tal-
kon-gray-divorce--preparing-to-go-it-alone-after-50/?sh=71ab820e36f9
https://www.aftonbladet.se/ledare/a/OQQLxk/
min-van-har-inte-rad-att-skilja-sig
https://www.sbab.se/1/om_sbab/press/arkiv_publicering/pressmedde-
lande/2020-03-02_kvinnor_har_fortfarande_inte_rad_att_separera.html
https://www.svd.se/a/pWmKRG/fast-i-ett-thedeenforhallande
https://www.bbc.com/worklife/article/20210804-birdnes-
ting-the-divorce-trend-in-which-parents-rotate-homes
https://www.regeringen.se/regeringens-poli-
tik/barnkonventionen-som-svensk-lag/
https://www.svt.se/nyheter/granskning/ug/
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detta-ar-ett-njutningsaktenskap
https://www.svt.se/nyheter/granskning/ug/svt-forklarar-kvin-
nor-tvingas-kvar-sa-fungerar-en-islamisk-skilsmassa
https://endbright.se/endbrightrapporten/endbrightrapporten-2021
https://bra.se/statistik/statistik-utifran-brotts-
typer/vald-i-nara-relationer.html
https://bra.se/statistik/statistik-utifran-brotts-
typer/vald-i-nara-relationer.htmi
https://www.riksdagen.se/sv/dokument-lagar/doku-
ment/motion/betanketid-vid-skilsmassa_H702285
https://www.centerkvinnorna.se/nyheter/nyhetsarkiv-
2021/2021-10-25-det-maste-bli-lattare-att-skilja-sig.htm
https://endbright.se/endbrightrapporten/endbrightrapporten-2021
https://www.domstol.se/en/amnen/rattshjalp/
https://www.aftonbladet.se/debatt/a/ALGAgA/
det-maste-bli-lattare-att-skilja-sig-i-sverige
https://www.riksdagen.se/sv/dokument-lagar/dokument/motion/
mojlighet-att-forebygga-skilsmassor-och-erbjuda_H3022104
https://www.riksdagen.se/sv/dokument-lagar/
https://liu.diva-portal.org/smash/get/diva2:1150928/FULLTEXTO1.pdf
https://isf.se/download/18.6e75aa-
€16a591304896b9d/1565330421433/Social%20problema-
tik%200ch%20sjukskrivning-ISF-Rapport%202018-09.pdf
https://www.forsakringskassan.se/wps/wcm/connect/e12b777c-
€98a-488d-998f-501e621f4714/sjukfranvaro-i-psykiatriska-diagno-
ser-socialforsakringsrapport-2020-8.pdf?MOD=AJPERES&CVID=
https://www.forsakringskassan.se/wps/wcm/connect/e12b777c-
€98a-488d-998f-501e621f4714/sjukfranvaro-i-psykiatriska-diagno-
ser-socialforsakringsrapport-2020-8.pdf?MOD=AJPERES&CVID=
https://www.scb.se/hitta-statistik/artiklar/2017/Kombi-
nera-karriar-och-aktenskap-svarare-for-kvinnor/

Regleringsbrevet (andringsbeslut 2020-10-29)
https://jamstalldhetsmyndigheten.se/media/migphf14/2021-4_nord-
isk-forskning-om-obetalt-arbete-och-familjeliv-2021-02-19.pdf
https://www.scb.se/hitta-statistik/sverige-i-siffror/ut-
bildning-jobb-och-pengar/yrken-i-sverige/
https://www.prevent.se/arbetsliv/mer/2021/sa-kan-
fler-kvinnor-lockas-till-byggbranschen/)
https://info.benify.se/ladda-ner-rapporten-om-framtidens-arbets-
liv?_ga=2.192660653.664727477.1633953899-1976983587.1633953899
https://isf.se/download/18.6e75aa-
€16a591304896b9d/1565330421433/Social%20problema-
tik%200ch%20sjukskrivning-ISF-Rapport%202018-09.pdf
https://www.forsakringskassan.se/wps/wcm/connect/
e12b777c-e98a-488d-998f-501e621f4714/sju[...]Jer-social-
forsakringsrapport-2020-8.pdf?MOD=AJPERES&CVID=
https://isf.se/download/18.6e75aa-
€16a591304896b9d/1565330421433/Social%20problema-
tik%200ch%20sjukskrivning-ISF-Rapport%202018-09.pdf
https://www.forsakringskassan.se/statistik/statistikdata-
bas/lut/p/z1/04_Sj9CPykssyOxPLMnM...]3dnA293L083A8e-
QID9ITTYNfQ4NgY6gCPGYU5IZGGGQEKgIAcdXorg!!/
https://isf.se/download/18.6e75aa-
€16a591304896b9d/1565330421433/Social%20problema-
tik%200ch%20sjukskrivning-ISF-Rapport%202018-09.pdf
https://isf.se/download/18.6e75aa-
€16a591304896b9d/1565330421433/Social%20problema-
tik%200ch%20sjukskrivning-ISF-Rapport%202018-09.pdf
https://www.forsakringskassan.se/wps/wcm/connect/
e12b777c-e98a-488d-998f-501e621f4714/sju[...]Jer-social-
forsakringsrapport-2020-8.pdf?MOD=AJPERES&CVID=
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https://endbright.se/fackforbund/
https://www.regeringen.se/regeringens-poli-
tik/barnkonventionen-som-svensk-lag/
https://www.scb.se/hitta-statistik/statistik-efter-amne/befolk-
ning/befolkningens-sammansattning/befolkningsstatistik/
https://www.regeringen.se/49b6a1/contentassets/03307cae92a-
6429e865afd78cde13260/fortsatt-foraldrar---om-ansvar-ekono-
mi-och-samarbete-for-barnets-skull-hela-dokumentet-sou-201151
https://www.mfof.se/download/18.48cbfe051784b0afb-
b4aafd7/1617179612056/Rapport%20%E2%80%93%20
uppdrag%200m%20st%C3%A4rkt%20samverkan%20i%20
familjer%C3%A4ttsliga%20%C3%A4renden_210331.pdf
https://www.regeringen.se/49b6al/contentassets/03307cae92a-
6429e865afd78cde13260/fortsatt-foraldrar---om-ansvar-ekono-
mi-och-samarbete-for-barnets-skull-hela-dokumentet-sou-201151
https://www.mfof.se/download/18.48cbfe051784b0afb-
b4aafd7/1617179612056/Rapport%20%E2%80%93%20
uppdrag%200m%20st%C3%A4rkt%20samverkan%20i%20
familjer%C3%A4ttsliga%20%C3%A4renden_210331.pdf)
https://www.regeringen.se/49b6a1/contentassets/03307cae92a-
6429e865afd78cde13260/fortsatt-foraldrar---om-ansvar-ekono-
mi-och-samarbete-for-barnets-skull-hela-dokumentet-sou-201151
https://www.riksdagen.se/sv/dokument-lagar/dokument/svensk-for-
fattningssamling/lag-2021530-om-informationssamtal_sfs-2021-530
https://www.domstol.se/amnen/familj/forald-
rar-och-barn/vardnad-boende-och-umgange/
https://mfof.se/vardnad-boende-och-umgange/informa-
tion-for-foraldrar/vad-ar-samarbetssamtal.html samt htt-
ps://mfof.se/vardnad-boende-och-umgange/informa-
tion-for-foraldrar/hur-gar-samarbetssamtalen-till.htmi
https://www.mfof.se/download/18.48cbfe051784b0afb-
b4aafd7/1617179612056/Rapport%20%E2%80%93%20
uppdrag%200m%20st%C3%A4rkt%20samverkan%20i%20
familjer%C3%A4ttsliga%20%C3%A4renden_210331.pdf
https://oikeus.fi/tuomioistuimet/sv/index/malocharenden/
familjerattsligamalocharenden/vardnadombarnbarnetsbo-
endeunderhallochumgangesratt/medlingivardnadstvister-
vidtingsrattenmedhjalpavettsakkunnigbitrade.html
https://lup.lub.lu.se/luur/download?func=download-
File&recordO1d=8930790&fileO1d=8932369
https://oikeus.fi/tuomioistuimet/sv/index/malocharenden/
familjerattsligamalocharenden/vardnadombarnbarnetsbo-
endeunderhallochumgangesratt/medlingivardnadstvister-
vidtingsrattenmedhjalpavettsakkunnigbitrade.html
https://makalosa.org/

https://vardnad.se

https://innovation.helsingborg.se/initia-
tiv/samarbete-efter-separation-ses
https://helsingborg.se/omsorg-och-stod/familj-barn-och-ung-
dom/familjeratt/ses-digital-hjalp-for-skilsmassofamiljer
https://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/index.php?title=-
Marriage_and_divorce_statistics#Fewer_marriages.2C_more_divorces
https://www.ons.gov.uk/peoplepopulationandcommunity/birthsde-
athsandmarriages/marriagecohabitationandcivilpartnerships
https://www.gov.uk/government/news/blame-ga-
me-ends-as-no-fault-divorce-comes-into-force
https://kinamedia.se/2021/12/13/kina-forbjud-
er-vasektomi-och-testar-trebarnspolitik/
https://www.ceibs.edu/new-papers-columns/20503
https://www.sydsvenskan.se/2021-05-14/pa-

Bildmaterial: Endbright, unsplash.com, pexels.com
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ven-och-premiarministern-skaffa-fler-barn
https://www.un.org/en/development/desa/population/
events/pdf/expert/24/Policy_Briefs/PB_ltaly.pdf samt htt-
ps://www.bbc.com/news/world-europe-57396969
https://www.pewresearch.org/fact-tank/2020/04/10/
as-family-structures-change-in-u-s-a-growing-sha-
re-of-americans-say-it-makes-no-difference/
https://www.bbc.com/worklife/article/20201203-why-the-
pandemic-is-causing-spikes-in-break-ups-and-divorces
https://www.scb.se/hitta-statistik/sverige-i-siffror/
manniskorna-i-sverige/skilsmassor-i-sverige/
https://www.svt.se/nyheter/inrikes/fler-anso-
ker-om-skilsmassa-under-corona
https://www.svd.se/a/7dP443/trendbrottet-nu-vill-farre-skilja-sig
https://ec.europa.eu/eurostat/statistics-ex/plained/index.php?title=-
Marriage_and_divorce_statistics#Fewer_marriages.2C_more_divorces
https://www.bbc.com/worklife/article/20210804-birdnes-
ting-the-divorce-trend-in-which-parents-rotate-homes

McKinsey Quarterly Ecosystem 2.0: Climbing to the next level, Sept 2020

Wunderman Thompson, ” The Future 100: 2022"
http://www.statistikdatabasen.scb.se/
https://www.scb.se/hitta-statistik/sverige-i-siffror/
manniskorna-i-sverige/skilsmassor-i-sverige
https://www.scb.se/hitta-statistik/sverige-i-siffror/mannisk-
orna-i-sverige/skilsmassor-i-sverige/ samt https://www.scb.
se/hitta-statistik/sverige-i-siffror/manniskorna-i-sverige/
gifta-i-sverige/ samt https://www.scb.se/hitta-statistik/artik-
lar/2020/utflugna-barn-leder-inte-till-att-fler-separerar/

Diagram & infografik: scb.se samt Endbrightundersékning 2022 (endbright.se/enkat-ekonomi-arbetsliv)

28

Endbright






'ndbright

DIVORCE PLANNING



